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Allgemeines

Die zwischenstaatlichen Beziehungen zwischen der Bundesrepublik
Deutschland und der Republik Tlurkei auf dem Gebiet der sozialen Sicher-
heit werden durch das Abkommen vom 30.04.1964 — in Kraft ab
01.11.1965 — in der Fassung des Zusatzabkommens vom 02.11.1984 —
in Kraft ab 01.04.1987 — bestimmt.

Dieses Merkblatt dient der Unterrichtung Gber die wichtigsten Bestimmun-
gen dieses Vertragswerks und ihre Auswirkungen auf die deutsche Arbei-
terrentenversicherung. Es informiert auch Uber die Leistungen dieses
Versicherungszweiges.

Infolge des Umfanges der gesetzlichen Regelungen kann das Merkblatt
nur einen zusammengefassten Uberblick geben. Fiir detaillierte Auskiinfte
stehen neben den kommunalen Versicherungsbehdrden die Rentenversi-
cherungstrager mit ihren Auskunfts- und Beratungsstellen zur Verfigung.

Geltungsbereich des Abkommens
Der territoriale Geltungsbereich des Abkommens umfasst
das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland und der Republik Turkei.

Der sachliche Geltungsbereich des Abkommens
erstreckt sich
auf die deutschen Rechtsvorschriften liber

a) die Krankenversicherung sowie den Schutz der erwerbstatigen Mutter
soweit sie die Gewédhrung von Geld- und Sachleistungen durch die
Trager der Krankenversicherung zum Gegenstand haben,

b) die Unfallversicherung,

c) die Rentenversicherung und die hittenknappschaftliche Zusatz-
versicherung,

d) die Alterssicherung der Landwirte,
e) das Kindergeld fur Arbeitnehmer.

auf die tiirkischen Rechtsvorschriften tiber

a) die Krankenversicherung, Mutterschaftsversicherung, Versicherung
gegen Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten und die Invaliditats-,
Alters- und Hinterbliebenenversicherung fur Arbeitnehmer,
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Genel bilgiler

Federal Almanya Cumbhuriyeti ile Tlrkiye Cumhuriyeti arasindaki sosyal
glvenlikle ilgili devletlerarasi iliski — 01.11.1965 tarihinde yururlige
giren — 30.04.1964 tarihli S6zlesmenin — 01.04.1987 glninde yururlige
girmis olan — 02.11.1984 tarihli Ek Sdzlesme ile degisik bir sekilde dizen-
lenmigtir.

Bu rehberin amaci, bu sézlesmenin en dnemli hikimleri ve bunlarin Aiman
emeklilik sigortasina olan etkileri Gzerinde bilgi vermektir. Rehber ayrica,
yardimlar ve 6demeler hakkinda da bilgi verir.

Yasanin yogun degisikliklerinden dolayi, bu rehberde 6zetlenmis bir genel
bilgi verebilir. Daha fazla ve acik bilgiler icin belediyelerde bulunan sigorta
daireleri ve ayrica danigma burolariyla emeklilik sigorta kurumlari hizmette-
dir.

So6zlesmenin yurirliik sahasi

Soézlesmenin lilke yéniinden yiiriirliik sahasi

Federal Aimanya Cumhuriyeti ve Tirkiye Cumhuriyeti Ulkelerini kapsar.
Sézlesme konu itibariyla;

Almanya'nin

a) Hastallk Sigortasi ve — hastalik sigortasini uygulayan kurum
tarafindan para ve saghk yardimlari yapimasi séz konusu olmasi
halinde — c¢alisan annenin korunmasi,

) Kaza Sigortasi,

c) Emeklilik Sigortasi ve Demird6kim Ek-Sigortasi,
) Ciftcilerin Yasllk Sigortasi,

e) Calisanlar icin Cocuk Parasi,

hakkindaki yasal hiikiimlerini kapsar.

Tiirkiye'nin

a) Calisanlarin Hastalik Sigortasi, Analik Sigortasi, is Kazalari ve Meslek
Hastaliklari Sigortasi ve Maluliyet, Yaglilik ve Olim Sigortalari,
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b) die Pensionskasse der Republik Tlrkei fir Beamte und Angestellte des
Staates,

¢) die Pensionsversicherung der Handwerker und der in der gewerblichen
Wirtschaft und in der Landwirtschaft selbststandig Erwerbstatigen,

d) die Sozialversicherungskassen, die durch die Sozialversicherungs-
gesetzgebung in das Sozialversicherungssystem einbezogen worden
sind,

e) andere Sozialversicherungstrager, wenn sie durch die Sozialversiche-
rungsgesetzgebung errichtet und in das Sozialversicherungssystem
einbezogen werden.

Der persénliche Geltungsbereich des Abkommens erstreckt sich auf
a) Staatsangehdrige der Vertragsparteien,

b) Flichtlinge im Sinne des Artikels 1 des Abkommens Uber die Rechts-
stellung der Flichtlinge vom 28.07.1951 und des Protokolls vom
31.01.1967 zu diesem Abkommen,

c) Staatenlose im Sinne des Artikels 1 des Ubereinkommens (iber die
Rechtsstellung der Staatenlosen vom 28.09.1954,

d) Staatsangehérige anderer Staaten, wenn zwischen diesen und der
Vertragspartei, deren Rechtsvorschriften jeweils anzuwenden sind,
Uberstaatliches Recht oder andere zwischenstaatliche Vertrdge uber
Soziale Sicherheit wirksam sind,

e) andere Personen hinsichtlich der Rechte, die sie von einer der unter
Buchstabe a bis d genannten Personen ableiten.

Gleichstellung der beiderseitigen Staatsangehérigen
und der Staatsgebiete

Folgende Personen, die sich im Gebiet der Vertragspartei gewdhnlich
aufhalten, sind bei Anwendung der Rechtsvorschriften einer Vertrags-
partei deren Staatsangehérigen gleichgestellt:

a) Staatsangehorige der anderen Vertragspartei,
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b) Devlet memurlari ve hizmetlileri icin Emekli Sandigi,

c) Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar ve Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar hakkindaki Bag-Kur,

d) Sosyal glvenlik yasalariyla sosyal glvenlik sistemine dahil edilen sos-
yal sigorta sandiklari,

e) Sosyal glvenlik yasalariyla kurularak sosyal glivenlik sistemine katilan
diger sosyal gavenlik kurumlari.

ile ilgili yasalarini kapsar.

Sézlesme kisiler bakimindan;
a) Akit taraflarin yurttaslarini,

b) Siginmacilarin Hukuki Durumlari Hakkindaki 28.07.1951 tarihli
Anlasmanin 1. maddesi ve bu Anlagsmaya ek Protokol anlamindaki
muiltecileri,

c) Vatansizlarin Hukuki Durumu Hakkindaki 28.09.1954 tarihli An-
lasmanin 1. maddesi anlamindaki vatansizlari,

d) Diger Ulkelerin yurttaglarini; — eger bu ulke ile yasal mevzuati uygulan-
masi gereken akit taraf arasinda sosyal guvenlikle ilgili devletleristu
veya diger bir devletlerarasi sdzlesme gecerli olursa —

e) Yukarida a)-d) altinda velirtilen kisilerden hak sahibi olan diger kisieri

kapsar.

Her iki taraf vatandasglarinin ve ulkelerinin esitligi

Daimi ikamet yeri akit taraflardan birinin lilkesinde olan asagida belir-
tilen kisiler, bir akit taraf mevzuatinin uygulanmasinda, bu taraf yurttaslari
ile esit sayilirlar:

a) Diger akit tarafin yurttaslari,
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b) Flichtlinge im Sinne des Artikels 1 des Abkommens uber die Rechts-
stellung der Flichtlinge vom 28.07.1951 und des Protokolls vom
31.01.1967 zu diesem Abkommen,

c) Staatenlose im Sinne des Artikels 1 des Ubereinkommens (iber die
Rechtsstellung der Staatenlosen vom 28.09.1954,

d) andere Personen hinsichtlich der Rechte, die sie von einem Staatsan-
gehdrigen einer Vertragspartei, einem Fllchtling oder einem Staaten-
losen ableiten.

Fur diese Personen sind auch die beiderseitigen Staatsgebiete — von
einer Einschrdnkung abgesehen — gleichgestellt. Bezilglich der Aus-
wirkungen, die sich daraus fir die Rentenzahlung in die Tirkei ergeben,
wird auf die Ausfihrung zu 8.3.1 verwiesen.

Nicht gleichgestellt sind Staatsangehérige anderer Staaten (siehe 2.3
Buchstabe d), sofern sie ihre Rechte nicht von einer unter 3.1 Buchstaben
a bis ¢ genannten Person ableiten.

Darlber hinaus sind auch die unter 3.1 Buchstaben a bis d genannten Per-
sonen nicht gleichgestellt, wenn sie sich in einem Drittstaat aufhalten.

Bezlglich der Auswirkungen auf die Rentenzahlung fur diese Personen-
kreise bei Wohnsitz in der Turkei bzw. in einem Drittstaat wird auf die Aus-
fuhrungen zu 8.3.1 letzter Absatz und 8.3.2 verwiesen.

Versicherungspflicht

Fir die Beurteilung der Versicherungspflicht sind die Rechtsvorschriften
der Vertragspartei anzuwenden, in deren Gebiet die Beschéftigung oder
Tatigkeit ausgelibt wird (Territorialitatsprinzip).

Bei Wohnsitz in Deutschland sind versicherungspflichtig in der Rentenver-
sicherung — um hier die wichtigsten Personengruppen herauszustellen —
alle Personen, die gegen Arbeitsentgelt oder zur Ausbildung beschéftigt
sind.

Versicherungspflichtig sind ab dem 01.01.1992 auch Personen in der Zeit,
fur die sie von einem Leistungstrager u. a. Krankengeld, Verletztengeld,
Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld, Arbeitslosengeld beziehen, wenn sie im
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b) Multecilerin  Hukuki Durumlan Hakkindaki 28.07.1951 tarihli
Anlagsmanin 1. maddesi ve bu Anlagsmaya ek Protokol anlamindaki muil-
tecileri,

c) Vatansizlarin  Hukuki Durumu Hakkindaki 28.09.1954 tarihli
Anlasmanin 1. maddesi anlamindaki vatansizlari,

d) Akit taraflardan birinin yurttasindan, bir miulteciden veya bir
vatansizdan dodan haklar dolayisiyla diger kisiler.

Bu kisiler icin — bir kisitlama hali hari¢ — her iki taraf Ulkesi esit duruma
getirilmistir. Bunun Turkiye'ye aylik ddenmesinde ortaya cikarttigi 6zel
durum ilgili olarak 8.3.1 altindaki agiklamalara atifta bulunulur.

Esit tutulmayanlar ise, eger haklarin 3.1 a)—c) harfleri altinda belirtilen kisi-
lerden kazaniimis olmasi s6z konusu degilse, diger Ulkelerin yurttaglaridir
(bkz. 2.3 d).

Bundan bagka 3.1 a) -d) harfleri altinda belirtilen kisiler de bir G¢linci Ulke-
de yasamakta iseler, esit degildirler.

Bu gibi kimselerin Turkiye'de veya tg¢unci bir Glkede ikamet etmeleri halin-
de aylk 6denmesindeki 6zel durum ile ilgili olarak 8.3.1 in son fikrasina ve
8.3.2 deki aciklamalara atifta bulunulur.

Sigorta zorunlulugu

Sigorta zorunlulugu hakkinda karar verirken ¢alisma veya etkinlik yerinin
bulundugu akit tarafin yasal mevzuati gecerlidir (Yasalarin Mulkiligi
Prensibi).

Almanya'da ikamet edilmesi halinde — en fazla sayida olan grubu ele
alirsak — bir Gcret karsiligi calisan veya meslegini 6grenmekte olan bitin
kisiler, emeklilik sigortalarinda sigortaya baghdirlar.

Odeme yapmakla yetkili olan bir kurumdan ezcimle hastalik parasi, yarali
parasl, gec¢is middeti parasi, bakim parasi veya issizlik parasi alan kisiler
de bu yardim 6ncesindeki son senede sigortall bir iste ¢alismis iseler,
01.01.1992 gununden itibaren yardimi aldiklari surece sigortaya
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letzten Jahr vor Beginn der Leistung zuletzt versicherungspflichtig waren.
Die Arbeitslosenhilfe wurde zum 31.12.2004 abgeschafft und ab
01.01.2005 in den Arbeitslosengeldbezug Il eingegliedert. Ab
01.01.2005 sind alle Bezieher von Arbeitslosengeld Il grundsétzlich
rentenversicherungspflichtig.

Zur Versicherungspflicht von Zeiten der Erziehung eines Kindes in
Deutschland siehe 7.5.

Sonderregelungen hinsichtlich der Versicherungspflicht gelten bei Entsen-
dung von Arbeitnehmern sowie fir Beschéftigte bei diplomatischen Vertre-
tungen.

Freiwillige Versicherung

Wohnsitz in Deutschland

Bei Wohnsitz oder gewdhnlichem Aufenthalt in Deutschland ist jeder —
ohne Rucksicht auf die Staatsangehdrigkeit — berechtigt, sich ab Vollen-
dung des 16. Lebensjahres freiwillig zu versichern, sofern er nicht versiche-
rungspflichtig in der deutschen gesetzlichen Rentenversicherung ist.
Ausnahmen bestehen nur fir bestimmte Personengruppen, die hier unbe-
achtlich sind.

Wohnsitz im Ausland

Deutsche Staatsangehdrige sind auch bei Wohnsitz im Ausland zur freiwil-
ligen Versicherung berechtigt. Dagegen sind die ansonsten den deutschen
Staatsangehdrigen bei Wohnsitz in der Tulrkei gleichgestellten Personen
(siehe Ausfiihrungen unter 3.1) bei Wohnsitz in der Turkei oder im Gbrigen
Ausland grundsatzlich nicht zur freiwilligen Versicherung in der deutschen
Rentenversicherung berechtigt. Uber die Berechtigung zur freiwilligen Ver-
sicherung in der turkischen Rentenversicherung entscheidet der turkische
Trager, wobei dieser fir die entsprechende Prifung die deutschen Beitrage
zu bericksichtigen hat.

Lediglich dann, wenn der — gleichgestellte — Versicherte die freiwillige
Versicherung in der deutschen Rentenversicherung vor dem Inkrafttreten
des Zusatzabkommens (01.04.1987) begonnen hat, kann er sich auch bei
Wohnsitz in der Turkei in der deutschen Rentenversicherung freiwillig wei-
terversichern.

5.1
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baglidirlar. igsizlik yardimi 31.12.2004 tarihinden itibaren ortadan
kalkmistir ve 01.01.2005 tarihinden itibaren issizlik parasi Il'ye baglan-
mistir. 01.01.2005 tarihinden itibaren issizlik parasi Il alanlar esas
itibariyla emekli sigortasinda zorunlu sigortalilardir.

Almanya'da ¢cocuk yetistirme streleri icin sigorta mecburiyeti ile ilgili olarak
bkz. 7.5.

iscilerin bir taraf Glkesinden diger taraf tlkesine génderilmesinde ve diplo-
matik temsilciliklerde calisanlarin sigorta mecburiyeti icin 6zel uygulamalar
gecerlidir.

istege bagl sigorta

Almanya'da ikamet

ikametin veya devamli olarak bulunulan yerin Almanya olmasi halinde,
Alman yasal emeklilik sigortasinda mecburi sigortali olmayan herkes —
uyrugu ne olursa olsun — 16. yasin doldurulmasindan sonra kendisini
istege bagli olarak sigorta ettirmek hakkiyala sahiptir. Burada belirtiimesi
dnemsiz bazi gruplar i¢in istisnalar vardir.

Yurtdiginda ikamet

Alman yurttaglari yurtdisinda ikamet etseler bile, istege bagl sigortaya de-
vam etme hakkina sahip olurlar. Buna karsilik, Turkiye'de ikamet etmekte
iken diger durumlarda Alman yurttasglarina esit tutulan kisiler (bkz. 3.1), Tur-
kiye'de ikamet etmelerinde, Alman emeklilik sigortasinda istege bagli ola-
rak sigortalanmak hakkina normal olarak sahip degillerdir. Turk
sigortalarinda istege bagl sigortalanmak hakkiyla ilgili olarak ise, Turk si-
gorta kurumu karar verir ve bunun incelerken Alman prim 6deme surelerini
de dikkate alir.

Sadece — esit tutulan — sigortali, Ek S6zlesmenin yirurlige girmesinden
(01.04.1987) 6nce Alman emeklilik sigortasinda istege bagl sigortaya
baslamigsa, kendisi Turkiye'de otursa bile Alman emeklilik sigortasinda
istege bagli sigortaya devam edebilir.

11
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RehabilitationsmaBnahmen

Tuarkische Staatsangehdérige mit gewdhnlichem Aufenthalt in Deutschland
kénnen bei Vorliegen der persénlichen und versicherungsrechtlichen Vor-
aussetzungen RehabilitationsmaBnahmen wegen allgemeiner Erkrankung
(z. B. Heilkuren) erhalten. Die Gewéahrung erfolgt allein nach innerstaat-
lichen deutschen Vorschriften.

Eine Zusammenrechnung der deutschen und tiirkischen Versicherungszei-
ten zur Erfdllung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fir diese
MaBnahmen erfolgt nicht. Zustdndig sind die regionalen Trager der
Deutschen Rentenversicherung. Bei gewdhnlichem Aufenthalt im Ausland
werden Reha-MaBnahmen nicht gewahrt.

Im Ubrigen ist besonders darauf hinzuweisen, dass durchgefilhrte Reha-
MaBnahmen keinesfalls einen spateren Rentenanspruch schmalern. We-
gen der Schadlichkeit der Reha-MaBnahmen flir Anspruche auf Beitrags-
rickerstattung wird auf die Ausfihrungen im Merkblatt ,Erstattung der zur
deutschen Rentenversicherung geleisteten Beitrdge an tirkische Staats-
angehdrige” der Deutschen Rentenversicherung Ober- und Mittelfranken
verwiesen.

Rentenleistungen aus der deutschen
Rentenversicherung

Renten wegen Alters

Hier wird unterschieden zwischen der Regelaltersrente wegen Vollendung
des 65. Lebensjahres und vorzeitigen Altersrenten.

Regelaltersrente

Die Regelaltersrente erhalten Versicherte, wenn sie das 65. Lebensjahr
vollendet und die allgemeine Wartezeit von finf Jahren erflllt haben.
Altersrente fiir langjéhrige Versicherte

Die Altersrente fir langjéhrig Versicherte erhalten Versicherte, wenn sie
das 63. Lebensjahr vollendet und die besondere Wartezeit von 35 Jahren
erflllt haben.

7.1
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Rehabilitasyon onlemleri

Almanya'da devaml olarak ikamet etmekte olan Turk yurttaglarina, kisisel
kosullarin ve sigorta yasasi ile ilgili kosullarin olmasi halinde, genel
hastaliklardan dolay! rehabilitasyon yardimlar (tedavi icin klrler v.s.)
yapllir. Yardim sadece Almanya'nin yasalarina gére yapilir.

Bu yardimin yapilabilmesi i¢in sigorta yasasinin aradigi kosullarin yerine
gelip gelmedigi arastirilirken Alman ve Tlrk sigorta sireleri birlestiriimezler.
Yetkili kurum, Alman Emeklilik Sigortasi Boélge Sigorta Kurumlaridir.
Yurtdisinda ikamet edilmesi halinde rehabilitasyon yardimlar yapilamaz.

Burada 6zellikle belirtiimesi gereken konu, yapilimis olan bir rehabilitasyon
yardiminin ileride aylik hakki dogdugunda, bunu higbir sekilde azaltmaya-
cagidir. Rehabilitasyon yardimlarinin prim iadesinde ortaya ¢ikan zararlar
ile ilgili olarak ise, Yukari ve Orta Frankonya Boélge Sigorta Kurumunun
,Alman Emeklilik Sigortasi Primlerinin Turk Yurttaslarina iadesi“ rehberin-
deki aciklamalarina atifta bulunulur.

Alman emeklilik sigortalarindan ayhklar

Yaslihktan dolay ayliklar

Burada, 65. yasin doldurulmasindan dolayi genel yashlik ayhdi ile erken
yashlik ayliklarinin ayriminin yapilmasi gerekir.

Genel yashhik ayhgi

Genel yaglilik aylidi, 65. yasini dolduran ve genel bekleme zamani olan beg
yillik sureye sahip olan sigortaliya baglanir.

Uzun zaman sigortali olanlar i¢in yashlik ayhgi

Uzun zaman sigortali olanlar i¢in yashlik ayhgi, 63. yasini dolduran ve 35
yillik 6zel bekleme siiresi olan sigortaliya baglanir.

13
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Altersrente fir Schwerbehinderte, Berufstatige oder
Erwerbsunfihige

Die Altersrente erhalten Versicherte, wenn sie das 60. Lebensjahr vollen-
det haben, bei Beginn der Altersrente als schwerbehinderte Menschen an-
erkannt oder — bei den vor dem 01.01.1951 geborenen Versicherten —
berufsunfahig oder erwerbsunfahig nach dem bis zum 31.12.2000 gelten-
dem Recht sind und die besondere Wartezeit von 35 Jahren erfullt haben.

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit

Die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit erhal-

ten Versicherte, die vor dem 01.01.1952 geboren sind, das 60. Lebensjahr

vollendet, die Wartezeit von 15 Jahren erfiillten haben

und

— entweder bei Beginn der Rente arbeitslos sind und nach Vollendung
eines Lebensalters von 58 Jahren und sechs Monaten insgesamt
52 Wochen arbeitslos waren oder Anpassungsgeld fir entlassene
Arbeitnehmer des Bergbaus bezogen haben
oder
24 Kalendermonate Altersteilzeit ausgelbt haben

und

— wenn sie in den letzten zehn Jahren vor Beginn der Rente acht Jahre
Pflichtbeitrage fir eine versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit haben.

Altersrente fiir Frauen

Die Altersrente fur Frauen erhalten weibliche Versicherte, wenn sie vor
dem 01.01.1952 geboren sind, das 60. Lebensjahr vollendet, die Wartezeit
von 15 Jahren erflllt und nach Vollendung des 40. Lebensjahres mehr als
zehn Jahre Pflichtbeitrage flr eine versicherte Beschéaftigung oder Tatigkeit
haben.

Anhebung der Altersgrenzen

Die Anhebung der Altersgrenzen begann bei der Altersrente

— wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit (60 Jahre) im
Jahre 1997 (Anhang 1)

— fur Frauen (60 Jahre) im Jahre 2000 (Anhang 2) und
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7.1.6

Agir sakatlar, Meslek icra edemeyen veya is géremeyenler icin yashlik
ayhgi

Bu yashlik ayhgi, 60. yasini doldurmus olan, yaslilik ayhdinin basla-
masinda agir sakat olarak taninmis veya — 01.01.1951 giiniinden 6nce
dogmus olan sigortalilar icin — 31.12.2000 tarihine kadar gecerli olan
yasaya gore meslek icra edemez veya isgéremez durumda olan ve 35 yillik
Ozel bekleme siresini doldurmus olan sigortalilara baglanir.

issizlikten dolayi veya yashlikta kismi calismadan sonra yaslilik ayhigi

issizlikten dolayi veya yaslilikta kismi calismadan dolayi yaslilk ayhgi, —
1 Ocak 1952 guniinden énce dogmus olan sigortalilar icin — 60. yasini dol-
durmus, bekleme zamani olan 15 yillik siireyi doldurmus olan

ve

— ya ayhgin baslamasindan énce issiz ve 58,5 yasin doldurulmasindan
sonra toplam olarak 52 hafta igsiz veya madende isten ¢ikarilan isciler
icin intibak parasi almig olan
veya
24 takvim ay1 ya yaghlikta kismi calisma yapmis olan

ve

— ayligin baslamasindan 6nceki son on yilin sekiz yilinda sigortali bir is
veya serbest ¢alisma icin mecburi prim slresi olan sigortaliya baglanir.

Kadinlar icin yashhk ayhigi

Kadinlar igin yashlik ayligr, — 01.01.1952 ginunden énce dogmus olan si-
gortallar icin — 60. yasini doldurmus, bekleme zamani olan 15 vyillik
slireye sahip olan ve 40. yasin doldurulmasindan sonra on yildan fazla bir
sure igin sigortali bir is veya serbest calisma icin mecburi prim suresi olan
kadin sigortaliya baglanir.

Yas sinirlarinin yliikseltilmesi

Yas sinirlarinin yikseltiimesi, yaslilik ayhginda,

— igsizlikten dolay veya yashlikta kismi ¢alismadan sonra (60. yas) 1997
yilinda (ek 1)

— kadinlar igin (60. yas) 2000 yilinda (ek 2) ve

15
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— fir langjahrige Versicherte (63 Jahre) im Jahre 2000 (Anhang 3)

und erfolgt in Monatsschritten bis zur Regelaltersgrenze von 65 Lebens-
jahren.

Die Altersgrenze von 60 Jahren bei der Altersrente fir schwerbehinderte
Menschen, Berufsunfahige oder Erwerbsunféhige wird seit dem Jahr 2001
(Anhang 4) stufenweise in Monatsschritten auf das Alter von 63 Jahren an-
gehoben.

Auch nach Beginn der Anhebung der Altersgrenzen kénnen die Altersren-
ten wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit und fir Frauen
sowie fUr langjahrig Versicherte vor dem 65. Lebensjahr weiterhin vorzeitig
in Anspruch genommen werden. Die Altersrente fir schwerbehinderte
Menschen kann vorzeitig weiterhin ab dem 60. Lebensjahr beansprucht
werden.

Machen Versicherte von der vorzeitigen Inanspruchnahme der Altersrente
vor der angehobenen Altersgrenze Gebrauch, so miissen hierbei Renten-
abschlage von 0,3 % je Monat (fir ein Jahr also 3,6 %) der vorzeitigen
Inanspruchnahme in Kauf genommen werden.

Aus den im Anhang 1 bis 4 enthaltenen Tabellen kdnnen firr jeden von der
Anhebung betroffenen Geburtsjahrgang das nach Anhebung mafBgebende
Lebensalter fur den jeweiligen Altersrentenanspruch und der dadurch be-
dingte spéatere Rentenbeginn sowie der Rentenabschlag bei vorzeitigem
Rentenbeginn enthommen werden.

Anhebung der Altersgrenzen ab 01.01.2006
(besondere Vertrauensschutzregelung)

Die Altersgrenze fir die frihestmdgliche Inanspruchnahme der Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit wird ab 2006 bis 2008
in Monatsschritten von 60 auf 63 Jahre angehoben. Betroffen sind 1946 ge-
borene und jiingere Versicherte. Demnach kénnen im Januar 1946 Gebo-
rene diese Altersrente frihestmdglich mit 60 Jahren und einen Monat
beziehen, im Februar 1946 Geborene mit 60 Jahren und 2 Monaten usw.
SchlieBlich kdnnen im Dezember 1948 und spater Geborene frlhestmég-
lich mit 63 Jahren eine Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Alters-
teilzeitarbeit in Anspruch nehmen. Die neuen Altersgrenzen fir die
vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder
nach Altersteilzeitarbeit ergeben sich aus der ge&nderten Anlage 19

— uzun zaman sigortal olanlar i¢in (63. yas) 2000 yilinda (ek 3)
baslamistir ve 65. yasa variimasina kadar aylik adimlarla yukseltilecektir.

AQir sakatlar, meslek icra edemeyenler veya is géremez durumda olanlar
icin yaslilik ayligindaki 60 yas siniri 2001 yilindan beri (ek 4) aylik adimlarla
kademeli olarak 63. yasa yukseltiimektedir.

Yas sinirlarinin yikseltiimesinden sonra da igsizlikten dolayi veya yashlikta
kismi calismadan sonra, kadinlar i¢cin ve uzun zaman sigortali olanlar igin
yashlik ayliklar 65. yastan énce istenebilirler yani alinabilirler. Sakatlar igin
yashlik ayligi da ayni sekilde, 60. yasin doldurulmasindan sonra ileri atilan
sinirlardan énce talep edilebilir.

Sigortalilar, yUkseltiimis olan sinira erismeden, 6nceden aylik baglan-
masini isterlerse, ayligin énceden alinmasinda éngérulen her ay icin % 0,3
(dolayisiyla beher sene icin % 3,6) miktarindaki bir indirimi kabullenmis
olurlar.

Ek 1-4 de bulunan listelerde herbir yashlik ayliginda, yas sinirinin yiksel-
tilmesi kapsamina giren her dogum yili icin yikseltme sonunda gecerli olan
yas ve bunun sonucu olan daha sonraki aylik baslangici ve ayligin daha
Once baglamasinda aylktaki indirimler gérulebilir.

Yashlik aylhigi sinirlarinin 01.01.2006 giiniinden sonra ileri atilmasi
(6zel itimat korumasi diizenlemesi)

issizlikten dolayi veya yaslilikta kismi ¢alismadan sonra yaslhlik ayliginin
mimkin olan en erken bir zaman alinmasi icin yasliik ayhgi sinir
2006’dan — 2008’e kadar ayhk adimlarla 60’dan 63. yasa cikartilacaktir.
Bundan etkilenen sigortalilar 1946 yilinda sonra dodan veya daha genc¢
sigortalilardir. Buna goére bu yashlik ayliginin mimkdn olan en erken bir
zamana alinmasi, Ocak 1946 dogumlular icin 60 yas ve 1 aylik iken, Subat
1946 dogumlular igin 60 yas ve 2 aylik iken v.b. mimkindir. Sonug olarak,
Aralik 1948 ve daha sonra dogumlular ise, igsizlikten dolayi veya yaslhhkta
kismi calismadan sonra yaslilik ayligini en erken 63. yasinda alabilirler.
issizlik dolayisiyla yashlik ayligini énceden alabilmek icin veya yashlikta
kismi calismadan dolay! yeni yashlik ayhdi sinirlari SGB VI. (VI. Sosyal
Yasa Kitabinin) 19. ekinde gérulebilinir.

17



18

SGB VI. Versicherte, die nach dem 31.12.1951 geboren sind, haben
bereits nach dem geltenden Recht keinen Anspruch mehr auf diese Ren-
tenart (siehe Anhang 1a/Ek 1a).

Vertrauensschutz fir altere Arbeitslose

Nicht betroffen von der Anhebung der Altersgrenze flr die Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit sind Versicherte, die bis zum 14.02.1941 geboren
sind und

— am 14.02.1996 arbeitslos waren oder

— deren Arbeitsverhdltnis aufgrund einer Kiindigung oder Vereinbarung
mit ihrem Arbeitgeber, die vor dem 14.02.1996 erfolgt ist, nhach dem
13.02.1996 beendet worden ist und die dann anschlieBend arbeitslos
geworden sind oder noch werden oder

Versicherte, die vor dem 01.01.1942 geboren sind und 45 Jahre mit Pflicht-
beitragen fur eine versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit haben (mit tir-
kischen Beitragszeiten, aber ohne Zeiten des Leistungsbezuges von der
Agentur far Arbeit).

Arbeitnehmer, auf die diese Voraussetzungen zutreffen, haben somit nach
wie vor einen Anspruch auf Altersrente wegen Arbeitslosigkeit nach Vollen-
dung des 60. Lebensjahres. Ein besonderer Stichtag (Geburtstag bis zum
14.02.1944) gilt fur Beschéftigte in Betrieben der Montanindustrie.

Die in der Zeit vom 01.01. bis zum 14.02.1941 geborenen Versicherten, auf
die diese Vertrauensschutzregelung zutrifft, kbnnen ihre Rente mit 60 Jah-
ren und einem Monat ohne Abschlage beanspruchen. Dies entspricht der
bereits durch das Rentenreformgesetz 1992 getroffenen Regelung Uber die
Anhebung der Altersgrenzen.

Vertrauensschutz fiir Frauen

Far die Altersrente an Frauen ab 60. Lebensjahr gilt ein anderer Stichtag,
namlich der 07.05.1996. Danach kénnen Frauen des Geburtsjahrgangs
1940 weiterhin die Altersrente mit 60 Jahren ohne Abschlédge beanspru-
chen, wenn sie

— am 07.05.1996 arbeitslos waren oder

— wenn ihr Arbeitsverhaltnis aufgrund einer Kindigung oder Verein-
barung mit ihrem Arbeitgeber, die vor dem 07.05.1996 erfolgt ist, nach
dem 06.05.1996 beendet worden ist oder

Halen gecerli olan yasalara gore, bu tar bir aylik hakki, 31.12.1951 tarihin-
den sonra dogan sigortalilar igin artik yoktur (bkz. Ek 1a).

ileri yastaki sigortalilar icin itimat korumasi

issizlikten dolayi yaslilik ayligi icin yas sinirlarinin arttirilmasi kapsamina;
14.02.1941 tarihinden énce dogmus olan ve

— 14.02.1996 tarihinde igsiz olan, veya

— is mlnasebetleri 14.02.1996 tarihinden 6nce verilen bir ¢ikis veya
isverenle yapilan anlasma Uzerine 13.02.1996 tarihinden sonra sona
eren ve bunu takiben de igsiz olan veya olacak olan sigortalilar;

veya

01.01.1942 giiniinden 6nce dogmus olan ve sigortali bir calisma veya ser-

best meslekten dolayi 45 yili mecburi primle doldurmus olan sigortalilar

(Turk prim 6deme sireleri dahil, fakat is Acentasindan édeme alinan
sureler hari¢) girmezler.

Bu kosullara sahip olan isciler béylece simdiye kadar oldugu gibi 60. yasin
doldurulmasinda issizlikten dolayi yaslilhk ayligina hak kazanirlar. Kémur
ve celik sanayiinde calisanlar icin 6zel bir baslangic (dogum gund
14.02.1944 tarihine kadar) gecerlidir.

Haklarinda itimadin korunmasi gecerli olan 01.01. ile 14.02.1941 tarihine
kadarki sirede dogmus olan sigortalilar 60. yas ve bir ay gecince ayliklarini
kesinti olmaksizin alabilirler. Bu da 1992 Aylik Reform Yasasinda yapilan
yas sinirlarinin yikseltiimesine uygundur.

Kadinlar i¢in itimat korumasi

Kadinlara 60. yastan sonra yagslilik ayligi icin diger bir baslangi¢, yani

07.05.1996 glnu gecerlidir.

Buna gore;

1940 yilinda dogup;

— 07.05.1996 tarihinde igsiz olan

— is mUnasebetleri 07.05.1996 tarihinden 6nce verilen bir ¢ikis veya
isverenle yapilan bir anlagsma izerine 06.05.1996 tarihinden sona eren
kadinlar

veya
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Frauen, die vor dem 01.01.1942 geboren sind und 45 Jahre mit Pflicht-
beitragszeiten fiir eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit oder Kin-
dererziehung haben (mit tlrkischen Beitragszeiten, aber ohne Zeiten des
Leistungsbezuges von der Agentur fur Arbeit).

Die in der Zeit vom 01.01. bis zum 30.04.1941 geborenen Frauen, auf die
diese Vertrauensschutzregelung zutrifft, kdnnen ihre Rente mit 60 Jahren
und einem Monat ohne Abschldge beanspruchen. Die zwischen dem
01. und 07.05.1941 geborenen Frauen missen einen Monat langer warten.
Dies entspricht der bereits durch das Rentenreformgesetz 1992 getroffe-
nen Regelung Uber die Anhebung der Altersgrenzen.

Fir die beschaftigten Frauen der Montanindustrie, auf die diese Uber-
gangsregelung zutrifft, gilt die ,sanftere” Anhebung des Rentenalters nach
dem Rentenreformgesetz 1992 fiir die bis zum 07.05.1944 geborenen
Frauen.

Vertrauensschutz fiir langjahrige Versicherte

Bei der Heraufsetzung der Altersgrenze 63 fiir die so genannten langjéhrig

Versicherten auf das 65. Lebensjahr gilt fir die Anhebung dieser Alters-

grenze fur diejenigen langjahrig Versicherten, die entweder

— vordem 01.01.1942 geboren sind und 45 Jahre mit Pflichtbeitragen fur
eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit haben (mit tirkischen
Beitragen, aber ohne Zeiten des Leistungsbezuges von der Agentur fir
Arbeit) oder

— bis zum 14.02.1941 geboren sind und am 14.02.1996 zum Beispiel
Vorruhestandsgeld bezogen haben,

eine langsamere Anhebung ab Geburtsjahrgang 1938.

Vertrauensschutz fiir schwerbehinderte Menschen

Nicht betroffen von der Anhebung der Altersgrenze fir die Altersrente fur

schwerbehinderte Menschen sind Versicherte die

— biszum 16.11.1950 geboren sind und am 16.11.2000 schwerbehindert,
berufs- oder erwerbsunfahig nach dem am 31.12.2000 geltenden
Recht waren oder

— vordem 01.01.1942 geboren sind und mindestens 45 Jahre Pflichtbei-
trage fur eine versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit haben (mit tir-

01.01.1942 glnunden 6nce dogmus olan ve sigortali bir ¢alisma veya
serbest meslekten dolay! 45 yili zorunlu primle doldurmus olan kadinlar
(Turk prim 6deme sireleri dahil, fakat is Acentasindan édeme alinan
sureler hari¢) 60. yasta ayliklarini kesinti olmaksizin alabilirler.

Haklarinda itimadin korunmasi uygulamasi gecerli olan 01.01. ile
30.04.1941 tarihine kadarki sirede dogmus olan kadinlar. 60. yas ve bir ay
gecince ayliklarini kesinti olmaksizin alabilirler. 1. ile 07.05.1941 tarihleri
arasinda dogmus olan kadinlar bir ay daha fazla beklemek zorundadirlar.
Bu da 1992 Aylik Reform Yasasinda yapilan yas sinirlarinin yukseltil-
mesine uygundur.

1992 Aylik Reform Yasasinda 07.05.1944 tarihine kadar dogan kadinlar
icin yas sinirlarinin ,yumusak® yukseltilmesi, bu gegis uygulamasina tabi
olan kémur ve celik sanayiinde calisan kadinlar i¢in gecerlidir.

Uzun zaman sigortali olanlar i¢in itimat korumasi

Uzun zaman sigortali olan diye adlandirilanlar icin 63 olan yas sinirinin,
65. yasa cikartilmasinda, bu yas sinirinin arttiriimasi;

— ya 01.01.1942 glninden 6nce dogmus olan ve sigortali bir calisma
veya serbest meslekten dolayi 45 yili zorunlu primle doldurmus olan
sigortali (Tirk prim ddeme sireleri dahil, fakat is Acentasindan yardim
alinan streler harig)

— veya 14.02.1941 tarihinden 6nce dogmus ve 14.02.1996 tarihinde
drnegin emeklilik dncesi 6demesi almis olan sigortall,

gruplart i¢cin uzun zaman sigortali sigortalilarda 6ngérilen yas siniri
arttinlmasinda 1938 dogumlulardan itibaren yavas tempoda bir arttirma

yaptlir.

Agir sakatlar icin itimat kurumasi

Agir sakatlar icin yashlik ayligi yas sinirlarinin arttirilmasi kapsamina;

— 10.11.1950 tarihinden 6nce dogmus olan ve 31.12.2000 tarihinde
gecerli olan yasaya gére 16.11.2000 tarihinde agir sakat veya meslek
icra edemeyecek veya is géremeyecek durumda olan sigortalilar,

veya
— 01.01.1942 gundnden 6nce dogmus olan ve sigortali bir calisma veya
serbest meslekten dolayi 45 yili zorunlu primle doldurmus olan sigor-
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kischen Beitragszeiten, aber ohne Zeiten des Leistungsbezuges von
der Agentur fur Arbeit).

Zahlung zusatzlicher Beitrage

Die Rentenabschlage bei vorzeitiger Altersrente kann der Versicherte ganz
oder teilweise durch Beitragszahlungen ausgleichen. Die Beitrage hierfir
kénnen sowohl vor Inanspruchnahme der vorzeitig beginnenden Rente ge-
zahlt werden, also beispielsweise schon wahrend einer Altersteilzeitarbeit
aber auch noch nach dem Rentenbeginn bis zur Vollendung des 65. Le-
bensjahres.

Wer die Absicht hat, solche Beitragsleistungen zu erbringen, kann bei sei-
nem Rentenversicherungstrager eine Auskunft uber die Hbéhe der zum
Ausgleich einer Rentenminderung erforderlichen Beitragszahlungen erhal-
ten.

Keine Wechselmoglichkeit in eine andere Rentenart

Nach bindender Bewilligung einer Rente wegen Alters ist der Wechsel in
eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, in eine Erziehungsrente
oder in eine andere Rente wegen Alters ausgeschlossen.

Vollrente oder Teilrente

Alle Renten wegen Alters kénnen als Vollrente (in voller H6he) oder als
Teilrente in Anspruch genommen werden. Die Teilrente betragt ein Drittel,
die Halfte oder zwei Drittel der erreichten Vollrente. Je nach Art der gezahl-
ten Renten gelten hierbei unterschiedliche Hinzuverdienstgrenzen. Bei
Zahlung der Regelaltersrente (65. Lebensjahr) kann unbegrenzt hinzuver-
dient werden.

Aufschub des Rentenbeginns

Wird nach Vollendung des 65. Lebensjahres eine Rente wegen Alters trotz
erfullter Wartezeit nicht in Anspruch genommen, so erhéht sich die Rente
monatlich um 0,5 % fir jeden Kalendermonat der Nichtinanspruchnahme.

Nimmt z. B. ein Versicherter seine Altersrente erst ab Vollendung des
66. Lebensjahres in Anspruch (12 Monate spater), so erhdht sich seine
Rente um 6 %.

71.7

7.1.8

talilar (Tirk prim &édeme sireleri dahil, fakat is Acentasindan 6deme
alinan streler harig) girmezler.

Ek olarak prim 6denmesi

Sigortall, yaslilik ayhiginin erken alinmasindan dodan aylik azalmalarini
prim 6deyerek tamamen veya kismen ortadan kaldirabilir. Bu ig igcin primler
erken alinacak ayhgdin baslamasindan énce, yani érnegin yashlikta kismi
calisma esnasinda o6denebilecedi gibi, ayhdin baslamasindan sonra
65. yasin doldurulmasina kadar da ddenebilirler.

Bu sekilde bir prim éddemesi yapmayi dusunen bir kisi, ayliktaki azalmanin
ortadan kalkmasi icin gerekli prim édemesinin miktarina ait bilgiyi bagl
oldugu emekli sigortasindan alabilir.

Diger bir aylik tiiriine déniistiirme olanaginin olmamasi

Baglanan bir yashlik ayhdinin kesinlesmesinden sonra; ayligin isgicinin
azalmasindan dolayi bir aylik, yetistirme ayligi veya yaslliktan dolayi diger
bir aylik tarine dénustirdlmesi mimkin degildir.

Tam aylik veya kismi aylik

Yagliliktan dolayi 6denen ayliklarin tamami tam aylik (ayligin hepsi) veya
kismi aylik olarak alinabilir. Kismi aylik, hak edilmis olan aylidin Ugte biri,
yarisi veya Ugte ikisi miktarinda olabilir. Odenen ayligin cinsine gére, aylk
alirken bir yandan da calisarak elde edilebilecek kazang sinirlari da degisir.
Genel yaglilik ayligi (65. yasta) 6dendiginde, ayligin yaninda elde edilebi-
lecek kazancin siniri yoktur.

Aylik baslama tarihinin ileriye atilmasi

Bekleme stiresi doldurulmus olmasina ragmen 65. yasin bitiminde yaslilk
ayligi istenmezse, ayligin istenmedigi her ay basina basina aylikia
% 0,5 lik bir artis olur.

Ornegin, bir sigortali yaslilik ayhgini ilk defa 66. yasin doldurulmasindan
sonra (12 ay gecikme ile) isterse ayliginda % 6 artis olur.
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Altersrenten und Hinzuverdienst

Bei allen Altersrenten, die vor dem 65. Lebensjahr gezahlt werden, sind
bestimmte Hinzuverdienstgrenzen zu beachten, um den Rentenanspruch
nicht zu verlieren.

Die H6he des zulassigen Hinzuverdienstes wird im wesentlichen davon be-
stimmt, ob die Rente als Vollrente (= in voller Héhe) oder als Teilrente ge-
zahlt wird. Da der Bezug einer Teilrente einen héheren Hinzuverdienst
zulésst, bieten sich dem Altersrentner weitgehend die Mdglichkeiten einer
beruflichen Tatigkeit.

Bei der Uberpriifung des Hinzuverdienstes ist auch ein im Ausland erzieltes
Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen heranzuziehen.

Renten wegen verminderter Erwerbsféhigkeit

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung erhalt bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres der Versicherte, der teilweise erwerbsgemindert ist,
wenn er in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei
Jahre Pflichtbeitragszeiten hat und die allgemeine Wartezeit von finf Jah-
ren vor Eintritt der Erwerbsminderung erfullt hat.

Ein Versicherter ist teilweise erwerbsgemindert, wenn er wegen Krankheit
oder Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, unter den Ub-
lichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens sechs
Stunden téglich erwerbstatig zu sein.

Aus Grinden des Vertrauensschutzes kdénnen Versicherte, die vor dem
02.01.1961 geboren sind, eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
auch dann erhalten, wenn sie berufsunféahig sind; das hei3t, wenn sie in
ihrem qualifizierten (erlernten) Beruf oder einer zumutbaren anderen Tétig-
keit nur noch weniger als sechs Stunden taglich arbeiten kénnen. Jungere
Versicherte haben keinen Berufsschutz mehr.

Fir einen Versicherten, der zwar noch wenigstens 3 Stunden, aber nur
noch weniger als sechs Stunden téglich unter den Ublichen Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes erwerbstatig sein kann, gilt der Arbeits-
markt zur Zeit als verschlossen, wenn er keinen entsprechenden Arbeits-
platz inne hat. In diesem Fall besteht Anspruch auf Rente wegen voller
Erwerbsminderung, obwohl aus medizinischer Sicht nur eine teilweise Er-
werbsminderung vorliegt.

7.1.9

7.2

7.2.1

Yaslilik ayliklari ve aylik yanindaki kazang sinirlari

65. yasin doldurulmasindan énce 6denen batun yaslhhk ayliklarinda, aylk
bir yandan da calisarak kazang elde ediliyorsa, aylik hakkini kaybetmemek
icin bazi kazang sinirlarina dikkat etmek gerekir.

Aylik yaninda elde edilen kazancin miktari esas olarak, alinan ayligin tam
aylik (ayhgin hepsi) veya kismi aylik olmasina gére degisir. Kismi ayhgin
alinmasinda bunun yaninda elde edilecek kazancin daha yiksek
olmasindan dolay! bir aylik bir emekliye bir meslekte ¢alisma olanagini
daha fazla saglar.

Aylik yaninda elde edilen kazancin incelenmesinde yurtdisinda ¢alismadan
dolay! elde edilen kazang¢ da dikkate alinir.

isgiiciiniin azalmasindan dolayi ayliklar

isgliciiniin kismen azalmasindan dolayi aylik

isgictiniin kismen azalmasindan dolay1 aylik, isgiicii kismen azalan,
isgiciinde azalma halinin meydana gelmesinden dnceki son bes yilin ¢
yilinda mecburi prim édeme siresi olan ve genel bekleme siresi olan bes
yili isgiicindeki azalmanin meydana gelmesinden 6nce dolduran sigor-
taliya 65. yasini doldurmasina kadar édenir.

Hastalik veya sakatlik dolayisiyla is piyasasindaki genel sartlar altinda giin-
de en az alti saat calismaya, tahmin edilemeyecek gibi bir sire icinde du-
rumu uygun olmayan bir sigortalinin isgucu kismen azalmistir.

itimat korumasi gerekcesiyle, 02.01.1961 gliniinden énce dogmus olan si-
gortalilar, meslek icra edemeyecek durumda olsalar bile gene isgiicinin
kismen azalmasindan dolayi aylik alirlar; yani kalifiye olduklari (6grendikle-
ri) meslekte veya yapabilmeleri istenebilen diger bir iste, glinde sadece alti
saatin altinda calismalari mimkiinse. Geng sigortalilar icin artik meslek ko-
rumasi mevcut degildir.

is piyasasindaki genel sartlar altinda giinde en az tg ila alti saat calisabilen
ve fakat alti saatten az calisabilen bir sigortali i¢in, durumuna uygun bir
isyeri olmamasi halinde is piyasasi bu an icin kapali sayilir. Bu durumda,
tibbi yénden kismen isglicl azalmasi mevcut olmasina ragmen, tam isglcu
azalmasi ayligina hak kazanilir.
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Diese Rente wegen voller Erwerbsminderung kann bei gewéhnlichem Auf-
enthalt in der Turkei nicht gezahlt werden (siehe Ausfiuihrungen zu 8.3.1).

Bei der Ermittlung der letzten finf Jahre vor Eintritt der teilweisen Erwerbs-
minderung werden versicherte Zeiten, in denen eine Beitragsleistung nicht
stattgefunden hat (insbesondere Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit und Zeiten der Arbeitslosigkeit in Deutschland sowie Berlcksich-
tigungszeiten, siehe hierzu 7.5) nicht mitgezahlt, d. h. sie verlangern diesen
Zeitraum in die Vergangenheit.

Die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen flr eine Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung kénnen aber auch dadurch erfillt werden, dass
jeder Kalendermonat ab 01.01.1984 bis zum Kalendermonat vor Eintritt der
Erwerbsminderung mit Beitrdgen oder den obenerwahnten Zeiten (= so ge-
nannte Anwartschaftserhaltungszeiten) belegt ist, sofern der Versicherte
vor dem 01.01.1984 die Wartezeit von flinf Jahren erfiillt hat. Fur Kalender-
monate, fir die eine Beitragszahlung noch zulassig ist, ist eine Belegung
nicht erforderlich.

Nach Ruckkehr in die Tirkei ist eine freiwillige Versicherung in der deut-
schen Rentenversicherung fur tirkische Staatsangehdrige grundsétzlich
nicht mehr méglich (vgl. Ziffer 5.2). Falls ein tUrkischer Versicherter die
Rentenanwartschaft durch Entrichten freiwilliger tlirkischer Beitrage auf-
rechterhalten will, muss er rechtzeitig beim tirkischen Versicherungstrager
die freiwillige Versicherung beantragen, damit die lickenlose Belegung mit
Beitrdgen gewahrleistet ist. Es wird deshalb empfohlen, noch vor dem Ver-
zug in die Trkei den entsprechenden Antrag zu stellen.

Ab Vollendung des 65. Lebensjahres besteht dann Anspruch auf die Regel-
altersrente, die von Amts wegen geleistet wird.

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Rente wegen voller Erwerbsminderung erhélt bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres der Versicherte, der voll erwerbsgemindert ist, wenn er in
den letzten flnf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung drei Jahre Pflicht-
beitragszeiten hat und die allgemeine Wartezeit von funf Jahren vor Eintritt
der Erwerbsminderung erfillt hat. Versicherte, die bereits vor Erflllung der
Wartezeit von flnf Jahren voll erwerbsgemindert waren und seitdem unun-
terbrochen voll erwerbsgemindert geblieben sind, haben Anspruch auf
Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie die Wartezeit von 20 Jah-
ren erflllt haben.

7.2.2

Bu tam isgucu azalmasi ayligina, ikamet yerinin ¢ogunlukla Turkiye'de
olmasi halinde 6denmez. (8.3.1 altindaki agiklamalara bkz.)

isgiictiniin kismen azalmasi halinin meydana gelmesinden &nceki son bes
yihin hesaplanmasinda, prim d6denmemis olan ¢esitli streler (6zellikle has-
taliktan dolayi calisiilmayan sureler, Almanya'daki issizlik sureleri, ve dik-
kate alma sureleri, bunun icin bkz. 7.5) dikkate alinmazlar, yani bu
zamanlar bes yillik sureyi geriye dogru uzatirlar.

Fakat isgucunin kismen azalmasi ayhdi icin sigorta yasasinin 6ngérdigu
sartlar; sigortalinin bes senelik bekleme suresini 01.01.1984 den énce dol-
durmus olmasi durumunda, 01.01.1984 tarihinden sonraki isglic azalmasi
durumunun meydana gelmesine kadarki her takvim ayinin primlerle veya
yukarida belirtilen sirelerle (ki bunlara hakkin muhafazasi sireleri denir)
dolu olmasi durumunda da yerine getirilebilir. Kendileri icin prim édenmesi
henliz mUmkin olan takvim aylarinin primlerinin 6denmesi gerekli degildir.

Tark yurttaglarinin, Turkiye'ye dénmelerinden sonra Alman emekli sigor-
talarina istege bagl olarak prim 6édemeleri genel olarak mimkin degildir
(No. 5.2 bkz.). Eger bir Turk sigortalisi TUrk sigortalarina istege bagli olarak
prim 6deyerek emeklilik hakkini korumak isterse, arada primsiz bos sirenin
kalmamasi icin TUrk sigortasina zamaninda bagvurarak istege bagl sigorta
icin dilekge vermelidir. Bundan dolayi bu dilek¢enin daha Turkiye'ye dén-
meden 6nce verilmesi tavsiye edilir.

65. yasin doldurulmasindan sonra ise genel yaglilik ayliginda hak kazanihr
ve bu da kendiliginden ddenir.

isgliciiniin tamamen azalmasindan dolayi aylk

isgiictiniin tamamen azalmasindan dolay1 aylik, isglicii tamamen azalan,
isgicinde azalma halinin meydana gelmesinden dnceki son bes yilin ¢
yilinda zorunlu prim 6édeme siresi olan ve genel bekleme siiresi olan bes
yil isgUclindeki azalmanin meydana gelmesinden énce dolduran sigor-
taliya 65. yasini doldurmasina kadar ¢denir. Bes yillik bekleme suresini
doldurmadan énce isglcl tamamen azalmis olan ve ondan beri de isguicu
tamamen azalmis durumda kalmis olan sigortalilar, 20 yillik bekleme sire-
sini doldurmalarinda isgiciiniin tamamen azalmasindan dolay! ayliga hak
kazanirlar.
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Ein Versicherter ist voll erwerbsgemindert, wenn er infolge Krankheit oder
Behinderung auf nicht absehbare Zeit auBerstande ist, unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes mindestens drei Stunden
taglich erwerbstatig zu sein.

Versicherte, die in anerkannten Werkstétten fur Behinderte oder in anderen
beschitzenden Einrichtungen beschéftigt sind und wegen der Art und
Schwere ihrer Behinderung nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt tatig
sein kénnen, sind grundsétzlich voll erwerbsgemindert.

Bezliglich der weiteren Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Rente
wegen voller Erwerbsminderung wird auf die Ausfihrungen unter 7.2.1
Absatze 5 bis 7 verwiesen.

Ab Vollendung des 65. Lebensjahres besteht dann Anspruch auf die Regel-
altersrente, die von Amts wegen geleistet wird.

Hinzuverdienst zu den Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Hinzuverdienst zur Rente wegen teilweiser Erwerbsfahigkeit

Der Empfanger einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung kann im
Umfang seiner ihm verbliebenen Erwerbsfahigkeit berufstatig sein. Es gel-
ten bestimmte Hinzuverdienstgrenzen, die der Versicherte beachten muss,
wenn er die Rente in voller Hhe erhalten will. Uberschreitet er diese, ist
das erzielte Entgelt/Arbeitseinkommen maf3gebend dafir, ob die Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung weiterhin in voller Héhe oder in Héhe
der Hélfte geleistet wird oder ob sich kein Zahlbetrag mehr ergibt.

Hinzuverdienst zur Rente wegen voller Erwerbsminderung

Grundsatzlich kann der Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung im Rahmen der ihm verbliebenen Erwerbskraft eine abhangige Be-
schaftigung ausliben, sofern er im Monat nicht mehr als 345,— Euro
(veranderlicher Wert!) verdient. Uberschreitet er jedoch diesen Grenzwert,
so wird der Anspruch auf die Rente wegen voller Erwerbsminderung nur
dann weiterhin bejaht werden kénnen, wenn die Arbeit auf Kosten der Ge-
sundheit ausgelbt wird. In diesem Falle erhalt er die Rente wegen voller
Erwerbsminderung dann anstelle der Vollrente in H6he von drei Vierteln, in
Hoéhe der Hélfte oder in Hohe eines Viertels, abhangig von der Hohe seines
Verdienstes.

7.2.3
7.2.3.1

7.2.3.2

Hastalik veya sakatlik dolayisiyla is piyasasindaki genel kosullar altinda
gunde en az ¢ saat calismaya, tahmin edilemeyecek bir sire icinde duru-
mu musait olmayan bir sigortalinin igguct tamamen azalmigtir.

Ozdirluler icin taninmis atelyelerde veya diger koruyucu tesislerde
calismakta olan ve 6zurlerinin cinsi ve agirligindan dolay! genel is piya-
sasinda calismalari olanaksiz olan sigortalilar genellikle isglcinu tam kay-
betmigtirler.

isgiictiniin tamamen azalmasindan dolayi aylik baglanabilmesi icin gere-
ken diger kosullardan dolayi 7.2.1 numarasi 5.-7. fikralari altindaki acikla-
malara atifta bulunulur.

65. yasin doldurulmasindan sonra ise genel yaglilik ayligina hak kazanihr
ve bu da kendiliginden 6denir, yani dilekce gerekmez.

isgiiciiniin azalmasindan dolayi ayliklar yaninda ek kazang
isgiiciiniin kismen azalmasindan dolayi aylik yaninda ek kazang

isgiictiniin kismen azalmasindan dolay! aylik alan kisi, kendisinde kalan
isglcu cercevesinde calisabilir. Ayligini kesintisiz olarak almak isterse, si-
gortalinin gecerli olan belli birtakim kazang sinirlarina dikkat etmesi gerekir.
Egder bu sinir asilirsa, isgicinin kismen azalmasindan dolayr ayligin
tamaminin édenmesine devam mi edilecedi veya yarisi miktarinda mi
6deneceginin veya ddenecek bir meblagin olmadiginin tesbitinde, elde edi-
len Ucret/serbest meslek kazanci rol oynar.

isgiiciiniin tamamen azalmasindan dolay: aylik yaninda ek kazang

isgliciiniin tamamen azalmasindan dolay! aylik alan kisi, eger ayda
345,— Avro kazandigi takdirde, kendisinde kalan isglci cercevesinde
bagiml olarak calisabilir. EGer bu siniri asarsa, ancak saglik durumunun
tehlikeye sokulmasina ragmen calisiimasi halinde, isgicinin tamamen
azalmasindan dolayi aylik hakkinin devam ettigi kararina varilir. Fakat bu
durumda kendisine, elde ettigi kazanca bagli olarak isglcinin tamamen
azalmasindan dolay! ayligin tam miktari yerine doértte Gg¢lik miktari, yari
miktari veya dortte birlik miktari 6denir.
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Rente auf Zeit

Erwerbsminderungsrenten werden auf Zeit gezahlt, es sei denn, der An-
spruch besteht unabhé&ngig von der jeweiligen Arbeitsmarktlage und es ist
unwahrscheinlich, dass die Minderung der Erwerbsféhigkeit behoben wer-
den kann.

Renten wegen Todes

sind Witwen-/Witwerrenten, Witwen-/Witwerrenten nach dem vorletzten
Ehegatten, Witwen-/Witwerrenten an vor dem 01.07.1977 geschiedenen
Ehegatten, Erziehungsrenten an geschiedene Ehegatten bei Ehescheidun-
gen nach dem 30.06.1977 und an verwitwete Ehegatten, wenn die Ehe-
partner das Rentensplitting unter Ehegatten gewdahlt haben, sowie
Waisenrenten.

Mit Ausnahme der Erziehungsrenten werden die Renten wegen Todes ge-
leistet, wenn der verstorbene Versicherte bis zum Tode Rente bezogen hat
oder zu diesem Zeitpunkt die allgemeine Wartezeit von funf Jahren erfullt
hat.

Fur die Erziehungsrente muss der Rentenbewerber die allgemeine Warte-
zeit von finf Jahren in der eigenen Versicherung zurlckgelegt haben
(siehe 7.3.4).

Witwen-/Witwerrente

Nach dem Tode des Ehegatten erhalt die/der — unverheiratete — Witwe/
Witwer grundsétzlich eine Witwen-/Witwerrente, wobei zu unterscheiden
ist zwischen der kleinen Witwen-/Witwerrente und der groBen Witwen-/
Witwerrente. Letztere steht zu,

wenn die Witwe/der Witwer das 45. Lebensjahr vollendet hat oder

— solange sie/er erwerbsgemindert ist oder
— sofern sie/er vor dem 02.01.1961 geboren und berufsunfahig ist oder

— solange sie/er mindestens ein eigenes Kind oder ein Kind des versi-
cherten Ehegatten, welches das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, erzieht. Der Erziehung steht die in hauslicher Gemeinschaft aus-
geubte Sorge fiir ein eigenes Kind oder ein Kind des versicherten Ehe-
gatten, das wegen koérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung
auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten, auch nach dessen vollen-
detem 18. Lebensjahr gleich.

7.2.4

7.3

7.3.1

Gecici aylik baglanmasi

isgiictiniin azalmasindan dolay! ayliklar; aylik hakkinin o andaki is piyasasi
durumuna bagl olmamasi ve isgicl azalmasinin ortadan kalkmasinin
olasi digi olmasi hallerinde, gecici sure i¢in baglanirlar.

Oliimden dolayi aylklar

Oliimden dolayi ayliklar; dul kadin/dul erkek ayligi, bir énceki esten dul
kadin/dul erkek ayligi, 01.07.1977 gininden 6nce bosanmis ese dul
kadin/dul erkek ayhgi, 30.06.1977 guninden sonraki bosanmalarda
bosanmis ese; esler, esler arasinda ayligin parcalanmasini segcmislerse,
dul kalan ese yetistirme aylidi ve bir de yetim ayligidir.

Oliimden dolay! ayliklar, yetistirme aylhgi harig, sigortalinin 6lim tarihine
kadar aylik almis olmasi veya genel bekleme siiresi olan bes yili doldurmus
olmasi halinde édenirler.

Yetistirme ayligi icin ise, aylik baglanacak olan kisinin, bes yillik genel bek-
leme siresini kendi sigortasinda doldurmus olmasi kosulu vardir (bkz.
7.3.4).

Dul kadin/erkek ayhgi

Esinin 6luminden sonra — evli olmayan — dul, genel olarak dul aylid: alir,

ki bunun kucuk dul ayligi ve bayudk dul ayligi olarak iki cesidi vardir. Blyik

dul ayhigina,

— dul 45. yasini doldurmusgsa

veya

— dulun isglcl azalmis durumda oldugu strece

veya

— 02.01.1961 glninden 6nce dogmasi, ve meslek icra edemez olmasi

veya

— dulun 18. yasini henuz doldurmamis kendi 6z ¢cocugunu veya sigortali
esin cocugunu yetistirmesi slresince hak kazanilir.
Bedeni, akli veya ruhi bir sakatliktan dolayi kendi gecimini saglamaktan
yoksun olan bir 6z gocugun veya sigortall esin bir cocugunun 18. yasini

doldurmasindan sonra da ayni ¢ati altinda bakilmasi, yetistirmeye esit
tutulur.
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Die kleine Witwen-/Witwerrente steht zu, wenn die vorgenannten Voraus-
setzungen nicht erfillt werden. Sie wird aber nur fir 24 Kalendermonate
nach dem Tod des Ehegatten gezahlt. Werden die Voraussetzungen fir die
groBe Witwen-/Witwerrente spéter erflllt, wird auf Antrag dann diese Ren-
te gewahrt. Die Begrenzung des Anspruchszeitraums auf zwei Jahre gilt
nicht, wenn der Ehegatte bereits vor dem 01.01.2002 verstorben ist oder
die Ehegatten vor dem 01.01.2002 geheiratet haben und einer der Ehegat-
ten vor dem 02.01.1962 geboren ist.

Um so genannte Versorgungs-Ehen zu verhindern, wird eine Witwen-/
Witwerrente nur dann gezahlt, wenn die Ehe mindestens ein Jahr bestan-
den hat. Unter bestimmten Voraussetzungen, z. B. bei Unfalltod des Ehe-
gatten, besteht aber auch bei einer Ehedauer von weniger als einem Jahr
ein Rentenanspruch.

Sofern die EheschlieBung vor dem 01.01.2002 erfolgte, ist es nicht erfor-
derlich, dass die Ehe eine bestimmte Zeit bestanden hat.

Ehepartner, die nach dem 31.12.2001 heiraten oder bei denen beide Part-
ner nach dem 01.01.1962 geboren sind, kbnnen sich unter gewissen Vor-
aussetzungen flr ein Rentensplitting anstelle der Witwen-/Witwerrente
entscheiden. Dies schliet den Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus.
Die Entscheidung fir das Rentensplitting kann vom Uberlebenden Ehegat-
ten auch noch wéhrend des Bezugs der Witwen-Witwerrente getroffen wer-
den. Nahere Auskinfte erteilen die Rentenversicherungstrager.

Witwen-/Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten

Hat eine Witwe, ein Witwer oder ein vor dem 01.07.1977 geschiedener
Ehegatte wieder geheiratet und wird die erneute Ehe aufgelést oder fir
nichtig erklart, so besteht Anspruch auf die kleine oder groBe Witwen-/
Witwerrente (siehe hierzu 7.3.1) nach dem vorletzten Ehegatten.

Auf diese Rente werden jedoch gleichzeitig bestehende Renten-, Versor-
gungs- und Unterhaltsanspriche nach dem letzten Ehegatten angerech-
net.

Witwen-/Witwerrente an vor dem 01.07.1977 geschiedene Ehegatten

Geschiedene Ehegatten erhalten dann eine kleine oder groBe Witwen-
bzw. Witwerrente (siehe hierzu 7.3.1), wenn sie im letzten Jahr vor dem
Tode des Versicherten von diesem Unterhalt erhalten haben oder im letz-

7.3.2

7.3.3

Yukarida belirtilen kosullarin mevcut olmamasi halinde, kiigik dul ayligina
hak kazanilir. Fakat bu aylik esin élimunden sonra yalniz 24 takvim ayi
miktarindaki bir sdre icin ddenir. Buyuk dul ayhidi icin kosullar daha sonra
olusursa, dilekge verilmesi lizerine bu aylik édenir.

Ayhk hakkinin iki yil ile sinirlandirilmasi konusu, esin 01.01.2002 giiniinden
6nce 6lmis oldugu veya eslerin 01.01.2002 glininden 6nce evlenmis
olduklari ve eslerden birinin 02.01.1962 gindnden énce dogmus oldugu
durumlarda gecerli olmaz.

Sadece gecim temini gayesine hizmet eden evliliklerin 6nlenebilmesi
icin, evliligin en az bir yil devam etmis olmasi durumunda dul aylig
baglanir. Ornegin esin bir kaza sonucu dlmesi gibi bazi 6zel durumlarda,
evlilik stresinin bir yilin altinda olsa bile dul ayhgina hak kazanilir.

Evlilik 01.01.2002 giininden énce yapilmigsa, evliligin belli bir stire devam
etmis olmasi gerekli degildir.

31.12.2001 guninden sonra evlenmis olan veya ikisi de 01.01.1962 giinun-
den sonra dogan egsler, belli birtakim kosullarin var olmasi halinde, dul
ayhgi yerine emekli ayliginin parcalanmasina karar verebilirler. Yasayan
es, emekli ayhdinin parcalanmasi hakkindaki kararini, yani seg¢imini, dul
ayligi alirken bile verebilir. Bu konuda genis bilgi Emekli Sigorta Kurumun-
dan alinabilir.

Bir 6nceki esinden dul erkek/dul kadin ayhgi

Bir dul erkek veya kadin veya 01.07.1977 den dnce bosanmis olan es yeni-
den evlenmigse ve bu yeni evlilik bosanma veya butlan ile sona ermigse,
bir 6nceki esinden bliyik veya kiglk dul ayligina (bununla ilgili olarak bkz.
7.3.1) hak kazantlir.

Ama bir dnceki esinden ayni zamanda elde edilmis olan emeklilik ve nafaka
haklari bu aylikta dikkate alinirlar.

01.07.1977 giiniinden 6nce bosanmis olan ese erkek/dul kadin ayhgi

Bosanmis esler de, sigortalinin éliminden énceki son yilda sigortalidan
nafaka almiglarsa veya sigortalinin luminden 6nceki son iktisadi durumda
nafaka hakki var idiyse, blyik veya kucuk dul ayhigi (bununla ilgili olarak
bkz. 7.3.1) alirlar. Sigortalinin dul esi geride kalanlar aylig1 baglanmasina
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ten wirtschaftlichen Dauerzustand vor dessen Tod einen Anspruch auf Un-
terhalt hatten. Besteht kein Anspruch auf Hinterbliebenenrente fir eine
Witwe oder einen Witwer des Versicherten, so erhalt der geschiedene Ehe-
gatte in bestimmten Fallen auch dann eine Hinterbliebenenrente, wenn aus
besonderen Grinden kein Unterhaltsanspruch bestanden hat.

Witwen-/Witwerrente an geschiedene Ehegatten wird aber nur gezahlt,
wenn die Ehe vor dem 01.07.1977 geschieden wurde. Bei Ehescheidungen
nach dem 30.06.1977 siehe Erziehungsrente unter 7.3.4.

Geschiedenen Ehegatten stehen Ehegatten gleich, deren Ehe flr nichtig
erklart oder aufgehoben ist.

Erziehungsrente
Versicherte haben lédngstens bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres
Anspruch auf Erziehungsrente, wenn

ihre Ehe nach dem 30.06.1977 geschieden, flr nichtig erklart oder auf-
gehoben wurde,

— der friihere Ehegatte gestorben ist,
— sie nicht wieder geheiratet haben,

— sie mindestens ein eigenes Kind oder ein Kind des friheren Ehegatten,
welches das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erziehen (Der
Erziehung steht die in hduslicher Gemeinschaft ausgelbte Sorge flr
ein eigenes Kind oder ein Kind des versicherten Ehegatten, das wegen
kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstande ist,
sich selbst zu unterhalten, auch nach dessen vollendetem 18. Lebens-
jahr gleich),

— sie bis zum Tode des friheren Ehegatten in der eigenen Versicherung
die allgemeine Wartezeit von funf Jahren erfillt haben.

Ab Vollendung des 65. Lebensjahres besteht dann Anspruch auf die Regel-
altersrente, die von Amts wegen geleistet wird.
Waisenrente

Nach dem Tode des Versicherten erhalten seine Kinder (eheliche, nicht-
eheliche, adoptierte und flir ehelich erklarte Kinder) Waisenrente. Als Kin-
der werden auch bericksichtigt

7.3.4

7.3.5

hak kazanmiyorsa, bosanmis es, 6zel nedenlerle nafaka hakkina sahip
olamamissa bile, belli bazi durumlarda gene de geride kalanlar ayhgi alir.

Fakat, bosanmis ese dul ayligi ancak, 01.07.1977 ginlinden Once
bosaniimis olmasinda baglanabilir. 30.06.1977 giininden sonraki bosan-
malarda ise, 7.3.4 altindaki yetistirme ayhdina bkz.

Butlanina karar verilmis evliliklerdeki esler de bosanmis eslere esit tutulur-
lar.

Yetistirme ayligi

— 30.06.1977 guniinden sonra bosanmig veya evliliklerinin butlanina
karar verilmis olan,

— eski esi 6ImUis olan,

— yeniden evlenmemis olan,

— heniiz 18. yasini doldurmamis olan ve en az bir cocugunu veya eski
esin cocugunu yetistiren (Bedeni, akli veya ruhi sakatliktan dolayi kendi
gecimini teminden aciz olan bir 6z ¢cocugun veya sigortal esin ¢cocugu-
nun 18. yasin doldurulmasindan sonra da ayni ¢ati altinda bakilmasi
yetistirmeye esit sayilir),

— eski esinin 6limune kadar, genel bekleme siresi olan bes yili kendi
sigortasinda doldurmus olan,

sigortalilar, en uzun olarak 65. yaslarini doldurmalarina kadar yetistirme
ayligina hak kazanirlar.

65. yasin doldurulmasindan sonra ise, genel yaslilik ayhdina hak kazanihr
ve bu da kendiliginden édenir.

Yetim ayhgi

Sigortalinin 6liminden sonra kendisinin (nesebi sahih, nesebi sahih olma-
yan, evlatlhk aldigi ve nesebinin sahihligine karar verilen) cocuklarina yetim
ayligi baglanir.
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— Stiefkinder und Pflegekinder, die in den Haushalt des Verstorbenen
aufgenommen waren,

— Enkel und Geschwister, die in den Haushalt des Verstorbenen auf-
genommen waren oder von ihm Uberwiegend unterhalten wurden.

Der Anspruch auf Waisenrente besteht grundséatzlich bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres. Bei weiterer Schul- oder Berufsausbildung (auch in
der Tlrkei) der Waise oder wenn diese ein freiwilliges soziales Jahr leistet
oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auBerstan-
de ist, sich selbst zu unterhalten, wird die Waisenrente auch Uber das
18. Lebensjahr hinaus — langstens jedoch bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres — gezahlt.

Es gibt zwei Arten der Waisenrente: Halbwaisenrente und Vollwaisenrente,
die auch in ihrer Héhe unterschiedlich sind. Kinder haben nach dem Tode
eines versicherten Elternteils Anspruch auf Halbwaisenrente, wenn sie
noch einen Elternteil haben, der, unabhangig von den wirtschaftlichen Ver-
héltnissen, unterhaltspflichtig ist. Vollwaisenrente wird gezahlt, wenn ein
unterhaltspflichtiger Elternteil nicht mehr vorhanden ist.

Einkommensanrechnung auf Renten wegen Todes

Verfugt die Witwe, der Witwer, die Waise oder der geschiedene Ehegatte

Uber eigenes Einkommen (z. B. Arbeitsentgelt, Rente wegen Erwerbsmin-

derung, Altersrente), das einen gesetzlich bestimmten Freibetrag Uber-

schreitet, wird die Hinterbliebenenrente bzw. die Erziehungsrente in
gewissem Umfang gekurzt. Folgende Personengruppen sind von der Ein-
kommensanrechnung ausgenommen:

— Bezieher von Witwen- und Witwerrente, wenn der Tod des Versicher-
ten vor dem 01.01.1986 eingetreten ist,

— Bezieher von Witwen- und Witwerrente, wenn der Tod des Versicher-
ten nach dem 31.12.1985 eingetreten ist und gegeniiber dem Renten-
versicherungstrager bis 31.12.1988 rechtswirksam erklért wurde, dass
das frihere bis zum 31.12.1985 geltende Hinterbliebenenrentenrecht
weiter angewendet werden soll,

— Bezieher von Waisenrente bis zum 18. Lebensjahr.

Wartezeiterfiillung

Die verschiedenen Wartezeiten fir Rentenanspruche wurden bereits bei
den einzelnen Rentenarten (unter 7.1 bis 7.3) mit aufgefuhrt.

7.3.6

7.4

Cocuk olarak;
— Olenin evinde yasamis olan tvey ¢ocuklar ve bakilan ¢ocuklar,

— Olenin evinde yasamis ve gecimi cogunlukla élen tarafindan saglanmis
olan torunlar ve kardegler de

dikkate alinirlar.

Yetim ayligi hakki esas olarak 18. yasin dolduruimasina kadar vardir. Ye-
tim bundan sonra (TUrkiye'de de) okula giderse veya meslek dgrenirse,
veya istege bagl sosyal hizmet senesi yaparsa, veya bedeni, akli veya ruhi
bir sakatliktan dolayl kendi geg¢imini temin edemiyorsa, yetim ayligi 18.
yastan sonra da — fakat en fazla 27. yasin bitiriimesine kadar — &denir.

Yetim ayligi tam yetim ayligi ve yar yetim ayldi diye iki ¢esit olup, bunlarin
miktarlari degisiktir. Anne ve babasindan biri 6len ¢ocuklar, iktisadi durumu
ne olursa olsun, kendisine bakmak zorunda olan bir anne veya babasi var-
sa, yari yetim ayligina hak kazanirlar. Bakmak zorunda olan bir anne veya
baba yoksa, tam yetim ayligi édenir.

Oliimden dolayi ayliklarda, gelirin hesaba katiimasi

Dul kadinin/kocanin, yetimin veya bosanmis esin kendisine ait olan ve
yasayla tespit edilmis olan belli bir miktarin Gstiinde olan bir geliri (6rnegin
calismadan dolayi kazang, isglct azalmasi aylhigi, yashlik aylidi) varsa,
geride kalanlar ayligi veya yetistirme aylhgi belli bir miktarda azaltilir.
Asagidaki gruplar icin hesaplamada gelirin dikkate alinmasi islemi
yapilimaz.

— Dul ayhgi alanlar, sigortali 01.01.1986 giininden énce 6lmugse

— Dul ayligi alanlar, eger sigortali 31.12.1985 ginlnden sonra dlmusse
ve 31.12.1988 tarihine kadar gecerli olan geride kalanlar aylidi ile ilgili
eski yasanin uygulanmasi i¢in emeklilik sigortasina kesin bir beyanda
bulunulmussa.

— 18. yaslarina kadar yetim ayligi alanlar.

Bekleme siiresinin dolmasi

Aylik hakki kazaniimasi icin gerekli olan cesitli bekleme sureleri, ayliklar ile
ilgili b6limde (7.1-7.3 altinda) birer birer aciklanmigti.
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Auf die allgemeine Wartezeit von funf Jahren sowie die Wartezeit von
15 Jahren werden Beitragszeiten (hierzu zahlen auch die Kindererzie-
hungszeiten), Ersatzzeiten sowie Zeiten, die durch einen Versorgungsaus-
gleich oder ein Rentensplitting unter Ehegatten oder ab 01.04.1999 durch
eine geringflgige Beschaftigung (345, Euro) erworben wurden, angerech-
net.

Beitragszeiten sind u. a. auch Zeiten, fur die in der Zeit vom 01.01.1984 bis
31.12.1991 wahrend des Bezugs von Krankengeld oder Verletztengeld
Beitrdge gezahlt worden sind, die der Versicherte ganz oder teilweise ge-
tragen hat.

Auf die Wartezeit von 35 Jahren werden alle Kalendermonate mit renten-
rechtlichen Zeiten (Beitragszeiten, Ersatzzeiten, Zeiten aus Versorgungs-
ausgleich, Anrechnungszeiten — wie z. B. Krankheitszeiten und Zeiten der
Arbeitslosigkeit — und Berlcksichtigungszeiten) angerechnet.

In bestimmten Fallen, wie z. B. bei Eintritt der Erwerbsminderung oder des
Todes infolge eines Arbeitsunfalls in Deutschland oder vor Ablauf von
sechs Jahren nach Beendigung einer Ausbildung, kann die allgemeine
Wartezeit auch vorzeitig, d. h. ohne dass die finf Jahre zuriickgelegt sein
mussen, erfillt sein. Hierzu bedarf es aber des Vorliegens weiterer gesetz-
licher Voraussetzungen.

Kindererziehungszeiten/Beriicksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung

Kindererziehungszeit

Voraussetzung fur die Anrechnung einer Kindererziehungszeit ist, dass der
Antragsteller nach dem 31.12.1920 geboren ist und ein Kind in Deutsch-
land erzogen hat; hatte der Antragsteller am 18.10.1990 seinen gewoéhnli-
chen Aufenthalt in der ehemaligen DDR bzw. in Berlin-Ost, so muss er
nach dem 31.12.1926 geboren sein.

Zum berechtigten Personenkreis gehdren die leiblichen Eltern des Kindes;
unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Kindererziehungszeiten auch
bei Adoptiv-, Stief- und Pflegeeltern angerechnet werden.

Fir die Zeiten der Erziehung eines Kindes gelten Pflichtbeitrage als gezahit

— fiir ein vor dem 01.01.1992 geborenes Kind in den ersten zwélf Kalen-
dermonaten nach Ablauf des Monats der Geburt,

7.5
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Bes yillik genel bekleme siresinin ve 15 yillik bekleme siiresinin hesaplan-
masinda; prim 6deme sureleri (cocuk yetistirme sireleri de buna dahildir),
ikdme sureleri ve paylastirilan veya esler arasindaki emekliligin parcalan-
masindan ve bir de 01.04.1999 tarihinden sonraki dustk ¢alismalardan do-
layi (345,— Avro) kazanilan sureler dikkate alinirlar.

01.01.1984 — 31.12.1991 tarihleri arasinda hastalik parasi veya yarali pa-
rasi 6dendigi zamanlar da sigortalinin bir kismini veya tamamini 6demis ol-
dugu primlerin streleri de 01.01.1992 tarihinden itibaren prim siresidir.

35 senelik bekleme suresinde ise, emeklilik yasasinda éngoérilen batin
takvim aylari (prim sureleri, ikame sireleri, emeklilik denklestiriimesinden
elde edilen sureler, hesaba katma sureleri — drnegin hastalik zamanlari ve
issizlik zamanlari — ve dikkate alma sireleri) hesaba katilir.

Almanya'daki bir kaza dolayisiyla veya bir 6grenimin bitiminden sonraki alti
sene icinde isgiclnin azalmasi hali veya 6lim hali gibi bazi 6zel durum-
larda bes senelik bekleme suresi olmasa bile, bekleme siresi dolmus
sayilir. Fakat bunun icin diger yasal sartlarin da mevcut olmasi gerekir.

Cocuk yetistirme siireleri/Cocuk yetistirmeden dolayi dikkate alma
siireleri

Cocuk yetistirme sireleri

Cocuk yetistirme suresinin hesaba katilabilmesi igin kosul, dilekge verenin
31.12.1920 giiniinden sonra dogmus olmasi ve bir cocugu Almanya'da
yetistirmis olmasidir. Dilekge verenin ikamet yeri 18.10.1990 tarihinde eski
DDR veya Dogu Berlin dahilinde idiyse, o zaman 31.12.1926 gliniinden
sonra dogmus olmasi gerekir.

Hak sahibi olan kisiler grubuna, ¢cocugun 6z ebeveyni girerler; fakat cocuk
yetistirme sureleri belli bazi kosullar altinda evlatlik alan, Gvey veya bakan
ebeveynlerde de hesaba katilabilirler.

— 01.01.1992 glininden énce dogmus bir gocuk icin dogum ayindan son-
raki ilk oniki takvim ayi icin,
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— fir ein nach dem 31.12.1991 geborenes Kind in den ersten drei
Lebensjahren, d. h. in den ersten 36 Kalendermonaten nach Ablauf des
Monats der Geburt.

Wird das Kind gemeinsam von den Eltern erzogen, ist die Erziehungszeit
grundsatzlich der Mutter anzurechnen. Soll die Erziehungszeit jedoch beim
Vater berlcksichtigt werden, missen die Eltern hieriber gegeniber dem
zustandig en Rentenversicherungstréager eine Ubereinstimmende Erkla-
rung abgeben.

Eine Ubereinstimmende Erklarung ist nicht anfechtbar und kann auch nicht
wegen eines Irrtums widerrufen werden.

Eine Erziehungszeit fir ein Kind, das nach dem 31.12.1991 geboren ist,
kénnen gemeinsam erziehende Eltern mit Wirkung fir die Zukunft unter
sich aufteilen. Hierzu ist eine Ubereinstimmende Erklarung der Eltern erfor-
derlich. Dabei ist zu beachten, dass die Aufteilung der Kindererziehungs-
zeit auch rickwirkend fur bis zu zwei Kalendermonate vor Abgabe der
Erklarung zuléssig ist.

Beriicksichtigungszeit wegen Kindererziehung

Mit dem Rentenreformgesetz 1992 wurde als neue rentenrechtliche Zeitart
die Berucksichtigungszeit eingefihrt.

Eine Berlcksichtigungszeit kann die Zeit der Erziehung eines Kindes bis zu
dessen vollendetem zehnten Lebensjahr sein. Fir die Anerkennung dieser
Zeit gelten die gleichen Voraussetzungen wir fur die Kindererziehungszei-
ten (siehe 7.5.1). Eine Beriicksichtigungszeit wegen Kindererziehung kann,
wenn die Eltern das Kind gemeinsam erziehen bzw. erzogen haben, bei ei-
nem Elternteil angerechnet oder durch Abgabe einer Ubereinstimmenden
Erklarung auf Vater und Mutter aufgeteilt werden. Fur Zeiten ab 01.01.1992
ist, wie bei der Kindererziehungszeit, eine Aufteilung auch rickwirkend fir
bis zu zwei Kalendermonate vor Abgabe der Erklarung zuléssig. Die Erkla-
rung kann nicht widerrufen werden.

Auswirkungen

— der Kindererziehungszeit
Als Kindererziehungszeit kénnen bis zu 12 bzw. 36 Kalendermonate
angerechnet werden. FUr die Kindererziehungszeit gelten Pflichtbeitra-
ge als gezahlt. Sie dient somit zur Erflllung samtlicher Wartezeiten. Die
Kindererziehungszeit erhdht in der Regel die Rente.

7.5.2
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— 31.12.1991 glninden sonra dogmus bir cocuk icin ilk Uc¢ yasi
slresince, yani dogum ayindan sonraki ilk 36 takvim ayi igin,

bir cocugun yetistirildigi streler i¢in, zorunlu prim édenmis sayilir.

Cocuk anne ve babasi tarafindan beraberce yetistiriimekte ise, yetistirme
siresi esas olarak annede hesaba alinir. Eger, yetistirme sirelerinin baba-
da dikkate alinmasi istenirse, anne ve babanin bu arzularini belirten bir
beyani, beraberce yetkili sigortaya vermeleri gerekir.

Beraberce verilen bir beyanin geri alinmasi mimkin degildir ve bir
yanilgidan dolayi bunun gecersiz oldugu ileri sirilemez.

31.12.1991 tarihinden sonra dogan bir ¢cocuk icin yetistirme suresi, cocugu
beraberce yetistiren anne ve baba ileriye dénuk olarak aralarinda pay-
lastirabilirler. Bunun icin anne ve babanin beraberce verecekleri bir beyan
gerekir. Burada dikkat edilecek husus, ¢ocuk yetistirme sirelerinin pay-
lastirimasinin, beyan verilme tarihinden geriye donlk olarak iki takvim ay!
kadar olan sureyi de kapsamasinin mimkin oldugudur.

Cocuk yetistirmeden dolayi dikkate alma suresi

1992 Emeklilik Reform Yasasi ile yeni bir emeklilik sigorta siresi olan
dikkate alma suresi getirildi.

Bir cocugun onuncu yasini doldurmasina kadarki yetistiriimesi siresi dikka-
te alma sdresi olabilir. Bu siirenin taninmasi i¢in, cocuk yetistirme sureleri-
nin taninmasinda gerekli olan kosullar aynen (bkz. 7.5.1) gereklidir. Cocuk
yetistirmeden dolayi dikkate alma siresi, anne ve baba ¢ocugu beraberce
yetigtirirlerse veya yetistirmiglerse, sadece ebeveynden birinde veya be-
raberce bir beyanda bulunulmasi lzerine anne ve baba arasinda pay-
lastirilabilir. 01.01.1992 glintinden sonraki surelerde ise, paylastirmanin
cocuk yetistirme sirelerinde oldugu gibi, beyan verilme tarihinden geriye
dénuk olarak iki takvim ayi kadar olan sireyi de kapsamasinin mimkin
oldugudur. Bu beyanin geri alinmasi mimkun degildir.

Etkileri
— Cocuk yetistirme slirelerinde

Cocuk yetistirme siresi olarak 12 takvim aya kadar veya 36 takvim aya
hesaba katilabilir. Cocuk yetistirme sureleri icin mecburi primler éden-
mis sayilirlar. Béylece bunlar bekleme surelerinin tamaminin doldurul-
masinda hesaba katilirlar. Cocuk yetistirme sureleri esas olarak ayligin
miktarini yUkseltirler.
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— der Bertcksichtigungszeit wegen Kindererziehung

Durch diese Zeit kann z. B. der Versicherungsschutz bei Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit erhalten und die Wartezeit von 35 Jah-
ren fir vorzeitige Altersrenten erflllt werden. AuBerdem kann die Be-
ricksichtigungszeit auch die Rentenhdhe positiv beeinflussen. Eine
Berucksichtigungszeit wird jedoch nur bei Renten angerechnet, die
nach den ab 01.01.1992 geltenden Vorschriften zu berechnen sind.

Altersnachweis bei tiirkischen Staatsangehérigen

Fir den Nachweis des Geburtsdatums tirkischer Staatsangehdriger ist der
Auszug aus dem tiirkischen Einwohnerbuch maBgebend. Dabei sind
nur Eintragungen von Bedeutung, die vor der ersten Angabe des Geburts-
datums bei einem deutschen Sozialleistungstrager erfolgt sind. Unmaf3-
geblich sind Daten aus turkischen Passen und Personalausweisen.

Nach turkischen Rechtsvorschriften kénnen die Geburtsdaten auf Grund
eines Gerichtsbeschlusses oder anlésslich der Berichtigung eines Ubertra-
gungsfehlers bei der Beurkundung geéndert werden.

Solche Anderungen kénnen nur dann beriicksichtigt werden, wenn sie zeit-
lich vor der ersten Angabe des Geburtsdatums, also vor der Vergabe der
Versicherungsnummer liegen. Spatere Anderungen sind fiir die Festlegung
des Geburtsdatums und damit der Versicherungsnummer fir die Sozialver-
sicherung ohne Bedeutung und haben somit keine leistungsrechtlichen
Auswirkungen.

Sofern bei tirkischen Staatsangehdrigen Zweifel an dem genauen Ge-
burtsdatum bestehen, wird empfohlen, rechtzeitig vor der Rentenantrag-
stellung beim zustdndigen deutschen Versicherungstrdger das
Geburtsdatum klaren zu lassen.

Anzumerken ist, dass im Falle unvollstandiger Geburtsdaten,

— der Versicherte als am 01.07. des betreffenden Jahres geboren gilt,
wenn nur das Geburtsjahr bekannt ist,

— der Versicherte als am 1. des betreffenden Monats geboren gilt, wenn
nur Geburtsmonat und Geburtsjahr bekannt sind.

7.6

— Cocuk yetistirmeden dolayi dikkate alma strelerinde

Bunun yardimiyla; érnegdin isglctindeki azalmadan dolayi ayliklarda si-
gorta hakkinin korunmasi saglanir ve erken yaslilik ayliklari icin 6n-
g6rilen 35 yillik bekleme siresi doldurulabilir. Ayrica, dikkate alma
suresi ayligin miktarina olumlu etkide bulunur. Fakat dikkate alma stire-
si, sadece 01.01.1992 tarihinden sonra gecerli olan yasaya goére he-
saplanmasi gereken ayliklarda hesaba katilir.

Tiirk yurttaslarinda dogum tarihinin belgelendiriimesi

Tark yurttaslarinin dogum tarihinin kanitlanmasi icin Tirk Nifus Mudur-
ligince tanzim edilmis olan niifus kayit 6rneg@i esas alinir. Bu islemde
sadece, herhangi bir Aiman Sosyal Givenlik Kurumuna bildiriimis olan
dogum tarihinden énceki kayitlar dnemlidir. Tlrk pasaportlarinda ve nifus
clzdanlarindaki kayitlar esas alinmazlar.

Turk yasalarina gére; dogum tarihlerinin bir mahkeme karari ile veya tescil
aninda yapilmis olan hatali yazimlarda degistiriimesi mimkuindr.

Bdyle bir degisiklik sadece; degisikligin dogum tarihinin ilk defa bildiriime-
sinden, yani sigorta numarasinin verilmesinden o6nceki bir zamanda
yapiimis olmasi durumunda taninabilir. Daha sonraki diizeltmeler, dogum
tarihinin yani sosyal sigortalar icin sigorta humarasinin tesbitinde dikkate
alinmazlar ve dolayisiyla édeme ile ilgili yasalarda hicbir rol oynamazlar.

Eger Tirk yurttaslarinda dogum tarihi ile ilgili olarak stpheli bir durum séz
konusu olursa, aylik dilekgcesi vermeden yeterli bir zaman 6nce, yetkili Al-
man sigorta kurumunda dogum tarihinin acgikhga kavusturulmasinin
saglanmasi tavsiye edilir.

Egder dogum tarihi eksik olarak kayitl ise;

— sadece dogum yili yazili oldugunda, sigortali o yil 01. Temmuz'da

— sadece dodum ayi ve yili yazili oldugunda, sigortali o ayin 01. de
dogmus sayilir.
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Beginn der Renten

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit werden grundsétzlich nur be-
fristet bezahlt. Wenn es aber unwahrscheinlich ist, dass die Minderung der
Erwerbsfahigkeit behoben werden kann und der Rentenanspruch unab-
hangig von der Arbeitsmarktlage besteht, gibt es diese Renten auch unbe-
fristet.

Die Rente ,,auf Zeit“ beginnt frihestens am Ersten des siebten Kalender-
monats nach Eintritt der Erwerbsminderung.

Unbefristete Renten aus eigener Versicherung beginnen mit dem Ka-
lendermonat, zu dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen far die
Rente erflllt sind, wenn der Antrag innerhalb von drei Kalendermonaten
nach Ablauf des Monats gestellt wird, in dem die Anspruchsvoraussetzun-
gen erflllt sind. Wird der Rentenantrag spater gestellt, so beginnt die Rente
erst mit Beginn des Antragsmonats.

Hinterbliebenenrenten werden ebenfalls von dem Kalendermonat an ge-
wahrt, zu dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen flr die Rente er-
fullt sind. Sie beginnen bereits mit dem Todestag, wenn an den
Versicherten eine Rente im Sterbemonat nicht zu zahlen ist. Hinterbliebe-
nenrenten werden jedoch nicht fir mehr als 12 Kalendermonate vor dem
Monat, in dem die Rente beantragt wird, geleistet. Flr die Erziehungsrente
gelten die Regelungen fir Renten aus eigener Versicherung.

Der Rentenantrag ist also fur den Rentenbeginn von erheblicher Bedeu-
tung.

Die Héhe der Renten

Die Rentenberechnung ist vielschichtig und dabei sehr schwierig. Das be-
ruht darauf, dass jede Rente unter Beriicksichtigung aller Lebensumsténde
des Einzelnen so individuell wie méglich berechnet werden soll. Jede indi-
viduelle Regelung bringt aber notwendigerweise eine Komplizierung mit
sich.

In einer Formel ausgedruckt sieht die Rentenberechnung fir Renten so
aus:

aktueller

Entgelt x Zugangs Rentenart
Rentenwert

X = Monatsrente
punkte faktor faktor
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Ayliklarin baslangici

isgictiniin azalmasindan dolay! aylklar genellikle gecici siire icin
baglanirlar. Fakat isglici azalmasinin ortadan kalkmasinin ihtimal digi ol-
masi ve aylik hakkinin o andaki is piyasasi durumuna bagl olmamasi
hallerinde, bu ayliklar siiresiz de olurlar.

»Gecici slre icin“ aylik en erken, isglcl azalmasinin meydana gelisinden
sonraki yedinci takvim ayinin birinci gind baglar.

Eger dilekge, aylik icin kosullarin yerine geldigi ayin bitiminden sonraki G¢
takvim ayi icinde verilirse, bir kimseye kendi sigortasindan 6denen,
stiresiz ayliklar, aylik icin gerekli kosullarin doldugu takvim ayinda baslar.
Eger dilekge daha sonra verilirse, aylik dilekge verilen ayin baslangicinda
baglar.

Geride kalanlarin ayliklari da ayni sekilde, baslangicinda aylik igin kosul-
larin doldugu takvim ayinda baslar. Sigortaliya, 6ldugu ay icin bir aylik
O6denmesi gerekirse, geride kalanlar ayhgdi sigortalinin 8lim gilninde
baslar. Fakat geride kalanlar ayliklari, dilek¢e verilen aydan énceki en fazla
12 takvim aylik bir sure icin geriye dogru édenebilirler. Yetistirme aylklari
icin, sigortalinin kendisine 6denen ayliklardaki uygulama gecerlidir.

Bundan dolayi, ayhk dilekgesi ayhgin baslama tarihinin tesbitinde ¢ok
énemli rol oynar.

Ayliklarin miktari

Aylik hesabi ¢cok yonli ve ¢ok zor bir islemdir. Bunun sebebi de, her ayhgin,
kisinin bltlin yasam sartlari dikkate alinarak mimkun oldugu kadar bireysel
olarak hesaplanmasinin saglanabilmesi gayesi gudilir. Dogal olarak her
bir bireysel uygulama, gerekli olan birtakim zorluklar getirmektedir.

Aylik hesaplanmasinin formall su sekilde yapilabilir:

Kazang x Giris Aylik cinsi Gecerli aylik

= Aylik mikt
puanlari faktord faktord degeri ylik miktari
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Wir haben davon abgesehen, die verschiedenen Begriffe der Rentenformel
und die Berechnung der Renten zu erldutern. Wenn Sie sich hierfur inter-
essieren, kénnen Sie von der Deutschen Rentenversicherung besondere
Informationsschriften anfordern oder eine der Auskunfts- und Beratungs-
stellen aufsuchen.

Kinderzuschuss

Die Versichertenrenten erhdhen sich um Kinderzuschusse nur noch fir
Kinder, fur die der Berechtigte vor dem 01.01.1992 schon Anspruch auf
Kinderzuschuss gehabt hat. Zu beachten ist jedoch, dass schon in der Zeit
vom 01.01.1984 bis 31.12.1991 Kinderzuschuss nur noch gezahlt wurde,
wenn darauf schon vor dem 01.01.1984 ein Anspruch bestand.

Anspruch auf Kinderzuschuss besteht grundsétzlich bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres des Kindes. Der Kinderzuschuss wird Uber das
18. Lebensjahr hinaus gezahlt, wenn das Kind sich in Schul- oder Berufs-
ausbildung befindet (vorausgesetzt, dass gewisse Einkommensgrenzen
nicht Uberschritten werden) oder ein freiwilliges soziales Jahr leistet oder
wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung auBBerstande ist,
sich selbst zu unterhalten. Der Kinderzuschuss wird, solange die vorste-
henden Voraussetzungen erflllt sind, langstens bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres gezahlt.

Grundsatzlich wird Kinderzuschuss aus der deutschen Rentenversiche-
rung nur einmal gezahlt. Soweit mehrere Personen Anspruch auf Kinder-
zuschuss fur ein und dasselbe Kind geltend machen, steht der
Kinderzuschuss nur demjenigen zu, der das Kind Gberwiegend unterhélt.

Kinderzuschuss wird dann nicht gezahlt, wenn flr dasselbe Kind Kinderzu-
lage aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder Waisenrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt wurde.

Bei gewdhnlichem Aufenthalt des Rentenberechtigten in der Tlrkei wird
Kinderzuschuss — wie bei Wohnsitz in Deutschland — gezahlt, nicht aber
bei gewdhnlichem Aufenthalt in einem Drittstaat (siehe hierzu auch Ausfih-
rungen zu 8.3).

FUr den Beginn der Kinderzuschusszahlung gelten die fur den Beginn der
Renten aus eigener Versicherung festgelegten Regelungen. Eine rechtzei-
tige Antragstellung ist daher von erheblicher Bedeutung. (siehe 7.7).

7.9

Aylik formilinde gecen cesitli kavramlari ve ayliklarin hesabini agiklamayi
gerekli gérmedik. EJer bu hususla ilgilenirseniz, Alman Emeklilik
Sigortasindan bununla ilgili rehberleri isteyebilirsiniz veya danisma
blrolarindan birine gidebilirsiniz.

Cocuk zammi

Sigortalinin kendisine ddenen ayliklara, sigortalinin 01.01.1992 den 6nce
cocuk zammina hak etmis olan ¢ocuklari icin ddenen gcocuk zammi eklenir.
Fakat burada dikkat edilmesi gereken konu; cocuk zammina ancak
01.01.1984 tarihinden 6nce hak kazanilmis halinde, cocuk zamminin
01.01.1984 — 31.12.1991 tarihleri arasinda da 6édenebilmis oldugudur.

Cocuk zammi hakki prensip olarak cocugun 18 yasini doldurmasina kadar
vardir. Cocuk okula gider veya meslek 6grenirse (belli kazang sinirlari
asiimamasi kosuluyla), istege bagli sosyal hizmet senesi yaparsa veya akli,
bedeni veya ruhi bir sakatliktan dolayi kendi gecimini saglamaktan aciz ise,
¢ocuk zammi 18. yastan sonra da édenir. Cocuk zammi yukarida belirtilen
kosullar mevcut oldugu slrece, fakat en fazla 27. yasin doldurulmasina
kadar 6denir.

Alman emeklilik sigortalarindan ¢cocuk zammi sadece bir defa 6denebilir.
Bir ¢cocuk icin birden fazla kimse ¢ocuk zammi talebinde bulunursa, ¢ocuk
zammina, ¢ocuga cogunlukla bakan kimsenin hakki vardir.

Ayni ¢ocuk icin, yasal kaza sigortalarindan ¢ocuk zammi veya yasal kaza
sigortalarindan yetim ayhigi édenmekte ise, cocuk zammi é6denmez.

Cocuk zammi aylik sahibinin devamli ikamet yerinin Tlrkiye'de olmasi
halinde — Almanya'da oldugu gibi — &denir; fakat bir Gglncu Ulkede de-
vamli olarak ikamet edilmesi halinde édenmez (bununla ilgili olarak bkz.
8.3).

Cocuk zammi 6demesinde, bir kimsenin kendi sigortasindan édenen
ayliklardaki baglama uygulamasi gecerlidir. Bundan dolayi dilek¢enin ge-
cikmeden verilmesi ¢ok énemlidir (bkz. 7.7).
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Auswirkungen des Abkommens

Zusammenrechnung deutscher und tiirkischer Versicherungszeiten

Die in beiden Vertragsstaaten zurlickgelegten Versicherungszeiten werden
fur den Erwerb des Leistungsanspruches zusammengerechnet, soweit sie
nicht auf dieselbe Zeit entfallen. Die Zusammenrechnung dient der Erful-
lung der Wartezeit sowie der sonstigen Anspruchsvoraussetzungen der
einzelnen Rentenarten (siehe Ausfihrungen unter 7.1 bis 7.3).

Ob die fremdstaatlichen Beitrage auch anrechnungsféhig sind, prift jeder
Trager der Vertragspartner nach seinen innerstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten. Ebenso priift jeder Trager nach diesen Rechtsvorschriften, ob die Vor-
aussetzungen fir einen Rentenanspruch erfullt sind. Da die
Voraussetzungen fiir Rentenanspriiche in beiden Vertragsstaaten unter-
schiedlich sind, ist es mdglich, dass nur in dem einen oder nur in dem an-
deren oder aber in beiden Staaten gleichzeitig ein Rentenanspruch
besteht.

Hinweis:

Der turkische Pflichtwehrdienst ist nicht rentenversichert. Derartige Zeiten
kénnen deshalb nicht fur die Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen be-
ricksichtigt werden.

Nach turkischem Recht kdnnen jedoch fur Pflichtwehrdienstzeiten freiwilli-
ge Beitrdge zur Rentenversicherung — auch nach Eintritt des Leistungs-
falles — nachentrichtet werden. Dieses Recht steht auch den Hinterbliebe-
nen zu. Durch eine entsprechende Nachentrichtung kann somit im
Einzelfall — auch nachtraglich — noch die Wartezeit erfiillt werden. Leis-
tungen kénnen jedoch friihestens ab dem Monat nach der tatséchlichen
Einzahlung der Beitrdge beansprucht werden.

Der Nachentrichtungsantrag ist — moglichst unter Beifiigung einer Be-
scheinigung Uber den abgeleisteten Wehrdienst — an den zusténdigen tar-
kischen Versicherungstrager zu richten.

Versicherte, denen bereits eine tirkische Rente gewéhrt wird, kénnen kei-
nen Antrag auf Nachentrichtung von Beitrdgen fir ihre Militirdienstzeit
mehr stellen.

8.1

So6zlesmenin etkileri

Alman ve Tiirk sigorta siirelerinin birlestiriimesi

Her iki akit taraf Glkesindeki sigorta sureleri, ayni zamana rastlamamalar
kosuluyla bir hakkin kazaniimasinda birlegtirilirler. Birlestirme, bekleme
suresinin doldurulmasina ve her bir aylik cinsi i¢in gerekli sartlara (7.1-7.3
altindaki agiklamalara bkz.) hizmet eder.

Akit taraflarin herbir kurumu; yabanci Ulkedeki primlerin, hesaplamada da
dikkate alinip alinamayacagini kendi dahili yasalarina gére inceler. Ayni
sekilde her kurum, aylk baglanabilmesi icin gerekli sartlarin mevcut olup
olmadigini gene bu yasalara gore inceler. Aylik baglanmasi icin her iki akit
Ulkede birbirinden farkli kosullar éngérildigu icin, taraflardan biri ta-
rafindan aylik baglanmasi, digeri tarafindan aylik dilekg¢esinin reddedilmesi
veya her iki Ulke tarafindan da aylik baglanmasi olagandir.

Bilgi:
Tarkiye'deki askerlik hizmeti sosyal guvenlik sigortasina bagl degildir. Bun-

dan dolay! bu sireler aylk sartlarinin yerine getirilebilmesi icin dikkate
alinamazlar.

Tark yasalarina gére mecburi askerlik hizmeti icin — sigorta olayinin mey-
dana gelmesinden sonra bile — bor¢lanma yoluyla istege bagli sigorta pri-
mi ddenmesi miimkindir. Bu haktan geride kalanlar da istifade edebilirler.
Dolayisiyla herhangi bir olayda bir borclanma yapilmasi suretiyle —
sonradan da — bekleme stresinin doldurulmasi mimkundir. Fakat bu
surelere dayanan 6demeler en erken, primlerin 6dendigi aydan sonra
istenebilirler.

Borclanma dilekgesinin — imkan dahilinde askerlik siiresine ait bir belge
eklenerek — yetkili TUrk sigorta kurumuna verilmesi gerekir.

Kendilerine Turk sigortalarindan aylik baglanmis olan sigortalilar, artik as-
kerlik hizmetinin bor¢lanmasi i¢in dilekge veremezler.
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Berechnung der deutschen Rente

Die deutsche Rente wird nur aus den deutschen Versicherungszeiten nach
den deutschen Rechtsvorschriften berechnet. Tlrkische Beitrdge beein-
flussen die Hohe der deutschen Rente nicht.

Der tirkische Versicherungstrager gewahrt, sofern die Anspruchsvoraus-
setzungen nach tirkischem Recht erflllt sind, aus den tlrkischen Zeiten
eine gesonderte Rente.

Rentenzahlung ins Ausland

Wohnsitz in der Tirkei

Die unter 3.1 aufgefuhrten Personen, somit insbesondere deutsche und
tirkische Staatsangehérige erhalten ihre Rente bei Wohnsitz in der Turkei
grundsétzlich in gleicher Héhe gezahlt, wie bei Wohnsitz in Deutschland.
Auch Kinderzuschiisse werden, sofern sie Uberhaupt noch zustehen (siehe
Ausfiihrungen zu 7.9), in die Turkei gezahlt.

Sollte der Versicherte aber auch Beitragszeiten in einem Drittstaat (z. B.
Osterreich, Frankreich) zuriickgelegt haben und der Rentenanspruch bzw.
die Rentenhdhe in Anwendung der entsprechenden Sozialversicherungs-
abkommen festgestellt worden sein, kann sich die Rentenhdhe evtl. ver-
mindern.

Auf Erwerbsminderung beruhende Renten, die wegen Fehlens eines Teil-
arbeitsplatzes in Deutschland gewahrt wurden, werden wegen der im Ab-
kommen insoweit eingeschrankten Gebietsgleichstellung nicht in die Turkei
gezahlt. Das bedeutet z. B., dass ein Rentner, der am 31.12.2000 wegen
des verschlossenen Arbeitsmarktes einen Anspruch auf Rente wegen Er-
werbsunféhigkeit hatte, anstelle der Erwerbsunfahigkeitsrente ab Verzug in
die Turkei nur noch die niedrigere Berufsunféhigkeitsrente ausgezahlt be-
kommt oder dass der Anspruch auf die Rente ganz entfallt.

Wird die Rente wegen voller Erwerbsminderung nach dem ab 01.01.2001
geltenden Recht als so genannte Arbeitsmarktrente gezahlt, weil fir den
Versicherten bei einem Leistungsvermdgen von 3 bis 6 Stunden téglich der
Arbeitsmarkt bisher verschlossen war, so kann diese Rente bei einem ge-
wohnlichen Aufenthalt in der Tirkei nicht gezahlt werden; es besteht dann
nur noch Anspruch auf Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung.

8.2

8.3

8.3.1

Alman ayhginin hesaplanmasi

Alman ayligi, Alman sigorta surelerinden ve Alman yasalarina gére he-
saplanir. Turk primleri, Alman ayliginin miktarini etkilemez.

Turk sigorta kurumu, eger aylik baglanmasi i¢in gerekli sartlar Turk yasa-
larina goére yerine getiriimigse, Tirk primlerinden ayr bir aylik baglar.

Yurtdigina aylik 6denmesi

Turkiye'de ikamet edilmesi

Yukarida 3.1 altinda belirtilen kigiler, bdylece 6zellikle Tiurk vatandaslari,
Tarkiye'de ikamet etmeleri halinde, genel olarak ayliklarini, Almanya'da
oturuyorlarmis gibi, ayni miktarda alirlar. Cocuk zamlari da, eger esasen
hak edilmis durumda iseler (bunun igin bkz. 7.9) Turkiye'ye ddenirler.

Eger sigortalinin (Avusturya, Fransa v.b. gibi) lgiincu bir llkede de prim
6deme suresi varsa ve bu Ullke ile olan sosyal guvenlik s6zlesmesi uygula-
narak emekli ayliina hak kazaniimis veya ayligin miktar tespit edilmisse,
muhtemelen ayligin miktarinda azalma olabilir.

Almanya'da kismen calisilabilecek is sahasinin yoklugundan dolayi
baglanan isgicl azalmasina dayanan aylklar, Sézlesmede bu yonlyle
kisitlanmis olan tlkelerin esitliginden dolayi, Turkiye'ye 6denmezler. Bunun
neticesi olarak ortaya ¢ikan durum; 31.12.2000 tarihinde is piyasasinin ka-
pali olmasindan dolay! is gérememe ayligina hak kazanmis olan emeklinin,
is gébrememe ayhg: yerine, Turkiye'ye donlsinden itibaren artik sadece
daha dusuk olan meslek icra edememe ayligi almasi veya emekli aylig
hakkinin tamamen diusmesi olmaktadir.

isgiiciiniin tamamen azalmasindan dolay aylik, sigortali icin giinde 3 saat-
ten 6 saate kadar bir sirelik bir is yapabilme kabiliyeti i¢in bir is piyasasinin
sigortali icin simdiye kadar kapali olmasindan dolayi, 01.01.2001 tarihinden
sonra gecerli olan yasaya gore i¢ piyasasi ayligi denen sekilde 6denirse,
bu aylik ikamet yerinin genellikle Turkiye'de olmasi halinde 6denmez; bu
durumda sadece isgucunin kismen azalmasindan dolayl aylik hakki
vardir.
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Die deutschen Staatsangehdrigen nicht gleichgestellten Personen (siehe
Ausfiihrungen unter 3.3) sind bei Wohnsitz auBBerhalb Deutschlands, also
selbst bei Wohnsitz in der Turkei, rentenrechtlich als Auslander im Ausland
zu behandeln. Sie erhalten daher nur 70% der personlichen Entgeltpunkte,
die sich aus den Bundesgebiets-Beitragszeiten ergeben. Entgeltpunkte fir
beitragsfreie Zeiten (z. B. Anrechnungszeiten und die Zurechnungszeit)
sind nicht zu ermitteln. Kinderzuschuss kann nicht gezahlt werden.

Wohnsitz im Drittstaat

Bei Wohnsitz im Drittstaat sind auch die unter 3.1 aufgeflihrten Personen,
z. B. turkische Staatsangehdrige deutschen Staatsangehdrigen nicht
gleichgestellt. Das bedeutet, dass der gesamte dort angesprochene Perso-
nenkreis bei Wohnsitz auBerhalb des Gebietes der Vertragsstaaten nur die
unter 8.3.1 letzter Absatz genannte verminderte Rente erhalten kann.

Dies gilt nicht, soweit der tlrkische Staatsangehdrige seinen Wohnsitz in
einem Mitgliedstaat der Européischen Union hat.

Zustandigkeit fiir die Rentenfeststellung

Far den Bereich der Rentenversicherung ist als Verbindungsstelle nach
dem Abkommen die Deutsche Rentenversicherung Ober- und Mittelfran-
ken bestimmt.

Sie ist fur die Gewéhrung von Leistungen zustandig, wenn

a) Versicherungszeiten nach den deutschen und turkischen Rechts-
vorschriften zuriickgelegt oder anrechenbar sind oder

b) der Berechtigte sich im Gebiet der Turkei gewdhnlich aufhalt oder

c) der Berechtigte sich als tirkischer Staatsangehdriger gewoéhnlich
auBerhalb der Gebiete der Vertragsparteien aufhalt.

Sind nur deutsche Versicherungszeiten vorhanden und wohnt der Berech-
tigte in Deutschland, so ist der jeweilige regionale Trager der Deutschen
Rentenversicherung zustadndig. Fur diesen Personenkreis wird die
Deutsche Rentenversicherung Ober- und Mittelfranken zustandig, sobald
der Berechtigte in die Turkei verzieht.

Es wird empfohlen, bei Wohnsitzverlegung in die Turkei der Deutschen
Rentenversicherung, welche die Rente zahlt, rechtzeitig das Datum der

8.3.2

Alman yurttaglarina esit tutulmamis kisiler (bunun icin bkz. 3.3), Almanya
disinda oturmalarinda, yani Turkiye'de bile otursalar, emekli yasasi yénun-
den yurtdigindaki yabanci igslemine tabi tutulurlar. Bundan dolayi bu kisile-
re, Almanya'daki prim surelerinden elde edilen kisisel kazan¢ puanlarinin
%70’ i verilir. Primsiz sUreler (yani hesaba katma sireleri ve ekleme sireleri
v.s.) icin kazang puanlari, tespit edilmezler. Cocuk zammi 6denemez.

Uciincil bir iilkede oturma

Ugiinc bir tilkede oturulmasi halinde, 3.1 altinda yazili kisiler de, yani Tiirk
yurttaglar da, Alman yurttaglarina esit degildirler. Bunun anlami da, orada
yazili olan kigilerin tamaminin, akit taraflarin topraklari disinda oturma-
larinda, sadece yukarida 8.3.1 numarasinin son fikrasinda belirtilen disuk
ayligr alabilecekleridir.

Tark yurttasinin, Avrupa Birligine Uye olan bir Glkede oturmasi halinde bu
husus gecerli degildir.

Aylik tespiti icin yetki

Sdzlesmeye gore, isci emeklilik sigortalari icin irtibat kurumu olarak Alman
Emeklilik Sigortasi Yukari ve Orta Frankonya gérevlendirilmistir.

Bdylece bu kurum;

a) Alman ve Tirk yasalarina gore sigortalilik sireleri varsa veya hesaba
katilmasi gerekiyorsa, veya

b) Hak sahibi Turkiye topraklarinda devamli olarak oturuyorsa, veya

¢) Hak sahibi, Tirk yurttasi olarak her iki akit taraf Glkesi disinda bir yerde
devamli olarak bulunuyorsa,

6demelerinin baglanmasinda ve édenmesinde yetkilidir.

Sadece Alman sigorta strelerinin var olmasi ve hak sahibinin Aimanya'da

oturmasi durumunda, o yerin Alman Emeklilik Sigortasinin Bélge Sigorta

Kurumu yetkilidir. Aiman Emeklilik Sigortasi Yukari ve Orta Frankonya, bu
kisiler icin ancak, hak sahibi Tirkiye'ye donduginde yetkili olur.

ikametin Tirkiye'ye naklediimesi halinde, ayhgi ddemekte olan Alman
Emeklilik Sigortasina, mimkin oldugu kadar erken bir zaman iginde, tam
doénus tarihinin ve Tarkiye'deki adresin agik olarak bildiriimesi tavsiye edilir.
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Ruckkehr und die Anschrift in der Tirkei mitzuteilen. Es wird um Beachtung
gebeten, dass die Zahlung u. U. eventuell fir einige Monate unterbrochen
werden muss.

Bei Renten wegen Berufsunfihigkeit/Erwerbsunfahigkeit oder wegen
voller Erwerbsminderung ist auBerdem ratsam, sich bei der
Deutschen Rentenversicherung, welche die Rente zahlit, rechtzeitig
vor der Abreise schriftlich zu erkundigen, ob und in welcher Héhe die
bisherige Rente in der Tiirkei zusteht.

Falls wahrend der Zugehdrigkeit zur deutschen Rentenversicherung
Beitrdge zur Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
entrichtet wurden, ist flr die Rentenfeststellung die Zusténdigkeit dieser
Versicherungstrager gegeben.

Anschriften der deutschen Verbindungsstellen siehe unter 15.

Rentenantragstellung

Rentenleistungen werden nur auf Antrag gewahrt. Der Antrag ist grund-
séatzlich bei der zustandig en Stelle des Aufenthaltslandes zu stellen. Aus-
nahmsweise kénnen aber Rentenantrdge fir in der Turkei wohnhafte
Berechtigte auch von einem mit einer notariellen Vollmacht ausgestatteten
Bevollmé&chtigten in Deutschland gestellt werden.

Ein bei einer zustandigen Stelle einer Vertragspartei gestellter Antrag gilt
auch als Antrag auf eine entsprechende Leistung der anderen Vertragspar-
tei, sofern dort auch Versicherungszeiten zurlickgelegt sind.

Bei Wohnsitz in Deutschland kann der Antrag in den alten Bundeslandern
bei einer zusténdigen Stelle des Wohnortes (Gemeinde, Versicherungs-
amt, Auskunfts- und Beratungsstelle, Versichertenaltester), in den neuen
Bundeslandern bei den Geschéftsstellen und Auskunfts- und Beratungs-
stellen der Deutschen Rentenversicherung gestellt werden. Bei Wohnsitz
in der Turkei werden Antrage von den tirkischen Versicherungstragern
(siehe 16) und ihren Zweigstellen entgegengenommen.

10

ikametin Tirkiye'ye nakli halinde, aylhklarin tekrar 6denmeye baslan-
masinda birka¢ ay aksama olabilecegine dikkat edilmesi rica olunur.

Meslek icra edememe/is gérememe veya isgiiciiniin tamamen azal-
masindan dolayi aylik alinmasi halinde tavsiye edilen diger dnemli bir
husus da, doniis karari verilmeden 6nce, ayligi 6édeyen Alman
Emeklilik Sigortasina yazilarak, bu aylhigin Tirkiye'ye 6denip 6den-
meyeceginin ve 6denecekse, miktarinin ne olacaginin sorulmasidir.

Alman emeklilik sigortalarina bagl olundugu esnada Alman Emeklilik
Sigortasi Maden, Demiryollari, Deniz’e prim 6dendiyse, aylik tesbitinde bu
kurum yetkili olur.

Alman irtibat kurumlari adresleri i¢in bkz. 15.

Aylik dilekcesi verilmesi

Aylik ancak, dilekge verilmesi Uzerine baglanir ve ddenir. Dilekgenin esas
olarak, ikamet edilen Ulkenin yetkili dairesine verilmesi gerekir. Turkiye'de
oturmakta olan hak sahiplerinin aylk dilekceleri istisnai hallerde noterlikge
tasdikli bir vekaletname ile bir vekil tarafindan Almanya'da da verilebilir.

Bir akit tarafin yetkili dairesine verilen bir dilekce, diger akit tarafta da sigor-
ta slreleri varsa, oradan da bunun benzeri bir 6demenin yapilmasi igin
verilmis dilekge olarak gecerlidir.

Almanya'da oturulmasi halinde, dilekge; eski eyaletlerde, ikamet edilen yer
icin yetkili olan makamda (Muhtarlik, Sigorta Dairesi, Sigorta Kurumlarinin
danigma burolari, Sigorta fahri gérevlileri), yeni eyaletlerde ise Alman Eme-
klilik Sigortasinin danisma burolarina verilebilir. Turkiye'de oturulmasi
halinde ise dilekce, Tirk Sigorta Kurumlar (bkz. 16) ve bunlarin subeleri
tarafindan kabul edilmektedir.
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Dem Rentenantrag sind insbesondere die deutschen und tirkischen Versi-
cherungsunterlagen beizufligen. Falls diese nicht vorhanden sind, missen
lickenlose Angaben Uber die einzelnen Beschéaftigungsverhéltnisse ge-
macht werden, wobei die Arbeitgeber, Beschaftigungsorte und die Art der
Beschéftigung zu bezeichnen sowie die tirkische Versicherungsnummer
und der Vorname des Vaters des Versicherten anzugeben sind. AuBerdem
ist in jedem Falle bei tirkischen Staatsangehdrigen die Vorlage eines Aus-
zugs neuesten Datums aus dem tiirkischen Einwohnerbuch fir den Versi-
cherten erforderlich. Dieser ersetzt sowohl den Staatsangehdrigkeits-
nachweis als auch Geburtsurkunden sowie Heirats- und Sterbeurkunde.

Sonstige noch erforderliche Unterlagen werden vom Versicherungstréager
im Einzelfall angefordert.

Hat der Antragsteller seinen Wohnsitz in Deutschland und gibt er im
Rentenantrag — obwohl er dazu verpflichtet ist — die tirkische Beitrags-
leistung nicht an, ist fir den Bereich der Rentenversicherung der jeweilige
regionale Trager der Deutschen Rentenversicherung zustandig. Die Deut-
sche Rentenversicherung Ober- und Mittelfranken kann dann das zwi-
schenstaatliche Rentenverfahren mit dem tirkischen Versicherungstrager
erst nach dessen Anfrage einleiten. Haufig werden aber nach der Renten-
feststellung nicht mehr benétigte Vorakten und arztliche Unterlagen ver-
nichtet, so dass die fiir die Feststellung der tiirkischen Rente bendtigten
Nachweise nicht mehr vorliegen. Das Verschweigen einer turkischen Bei-
tragsleistung fuhrt somit zu erheblichen Nachteilen fir die Rentenberech-
tigten.

Es wird deshalb ausdrucklich darauf hingewiesen, dass eine tlrkische Bei-
tragszahlung bzw. eine tirkische Rente die H6he der gleichartigen deut-
schen Rente nicht beeinflusst. Auch ein Rentenbezug aus der tirkischen
Rentenversicherung aufgrund nachentrichteter Beitrdge nach den turki-
schen Gesetzen Nr. 3201 bzw. 2147 fur die Beschaftigungszeiten im Aus-
land ist einer gleichartigen deutschen Rente nicht schadlich.

Der Bezug einer deutschen Rente hat auch keinen Einfluss auf die turki-
sche Rente.

Durchfiihrung der Rentenzahlung

Sowonhl bei Aufenthalt in Deutschland als auch bei Aufenthalt in der Tirkei
werden deutsche Renten bei Rentenbeginn vor dem 01.04.2004
monatlich im Voraus gezahlt. Bei erstmaligem Rentenbeginn ab dem
01.04.2004 erfolgt die Auszahlung fiir den jeweiligen Monat zum
Monatsende.
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Aylik dilekgesine Alman ve Turk sigorta belgelerinin eklenmesi 6zellikle ge-
rekir. Eger bunlar yoksa, calisma sirelerinin, isverenler, bulunduklari yer-
ler, yapilan igin cinsinin teker teker, bir de Tark sigorta numarasinin ve
sigortalinin baba adinin bildiriimesi gerekir. Turk sigortallarda bir de, Tar-
kiye'deki yetkili NGfus Midurligunce sigortali icin tanzim edilmis yeni tarihli
bir nifus kayit drnegdi gereklidir. Bu hem vatandashgdin, hem de dogum, ev-
lenme ve 6lim olaylarinin ispati i¢in gecerli olan resmi belgedir.

Bundan bagka belge gerekli olursa, bunlar sigorta kurumunca her olayda
ayrica istenirler.

Dilekce verenin ikamet yeri Almanya'da ise ve dilek¢esinde, bildirmekle yu-
kimli olmasina ragmen, Turkiye'de prim édendigini bildirmezse, emeklilik
sigortalar s6z konusu oldugunda o bélge icin yetkili olan Bélge Emeklilik
Sigortasi islemler icin yetkilidir. Tlrk sosyal giivenlik kurumundan bir yazi
gelmesi halinde, Alman Emeklilik Sigortasi Yukari ve Orta Frankonya talep
dilekgelerini buraya génderebilir. Fakat ¢cok zaman aylik baglandiktan
sonra, artik gerekli olmayan eski dosyalar ve tibbi raporlar imha edilirler,
bunun neticesi de Turkiye'de aylik tesbiti icin gerekli olan belgeler artik
mevcut olmazlar. Béylece Turkiye'de prim édendiginin saklanmasi, aylik
sahibi icin kicimsenmeyecek zararlara sebep olur.

Bundan dolayi, Turkiye'de prim éddenmis olmasinin veya Turkiye'den bir
emekli ayhdi alinmasinin ayni tirden Alman emekli ayliginin miktarina bir
etkisi olmadigi 6zellikle belirtilir. Ayni sekilde 2147 veya 3201 sayili Tlrk
Yasalari geregince yurtdigindaki sureler icin borglanma yoluyla édenen
primlere dayanilarak baglanan bir Tirk ayligi da ayni tarden bir Alman
ayligi icin zararli degildir.

Alman sigortalarindan 6denen bir aylik da Tirk sigortalarinca 6denecek bir
ayligi zararl degildir.

Aylik 6denmesinin yapilmasi

Alman ayhklan, Almanya'da da oturulsa, Turkiye'de de oturulsa
01.04.2004 tarihinden 6nce baslamis ayliklarda her ay pesin olarak
odenirler. Aylik ilk olarak 01.04.2004 tarihinden sonra baglanmissa, ait
oldugu ayin sonunda 6denir.
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Die Auszahlung in Deutschland erfolgt Uiber die Deutsche Post AG, in der
Tdrkei fur turkische Staatsangehdrige auf Anweisung der Deutschen Ren-
tenversicherung Ober- und Mittelfranken durch die Sosyal Sigortalar Kuru-
mu in Ankara, welche die Zahlungen Uber die Zweigstellen der Ziraat-Bank,
die fir den Berechtigten ein Devisenkonto einrichtet, abwickelt. Die Aus-
zahlung der Rentenbetrage kann daher in Euro erfolgen. Die SSK setzt sich
bei Aufnahme der Zahlung mit dem Berechtigten in Verbindung. Eine direk-
te Uberweisung der Renten durch die Deutsche Rentenversicherung auf
ein turkisches Bankkonto ist nicht méglich.

Rentenberechtigte sind verpflichtet, dem flr sie zustdndigen deutschen
Rentenversicherungstrager Anderungen in den persénlichen Verhéltnis-
sen, die fur die Rentengewahrung bedeutsam sind (z. B. Verzug ins Aus-
land, Wiederverehelichung der Witwe/des Witwers, Verehelichung oder
Tod eines Kindes, neue Anschrift, Anderung des Geburtsdatums des Ver-
sicherten, der Witwe/des Witwers oder eines Kindes, Annahme einer an-
deren Staatsangehérigkeit, Aufnahme einer Erwerbstéatigkeit durch den
Berechtigten usw.) sofort zu melden. Rentenliberzahlungen, die durch Un-
terlassung einer solchen Mitteilung entstehen, missen zurtickgezahlt wer-
den. Die Deutsche Post AG versendet an Berechtigte in der Tlrkei in der
Regel im Juli eines jeden Jahres eine Rentenanpassungsmitteilung zusam-
men mit einer Lebensbescheinigung. Der Berechtigte hat dann die Lebens-
bescheinigung mit ordnungsgemaéafBer Beglaubigung an die Deutsche Post
AG, Niederlassung Renten Service, D 70142 Stuttgart zurlickzusenden.
Geht die Lebensbescheinigung innerhalb der darauf angegebenen Frist bei
der Post AG nicht ein, so erhlt der Berechtigte in der Regel im September
eines jeden Jahres eine zweite Lebensbescheinigung mit neuer Frist. Be-
kommt die Post AG wiederum die Lebensbescheinigung nicht, so stellt sie
die Zahlung vorlaufig ein.

Falls der Berechtigte die Lebensbescheinigung spéatestens im September
eines jeden Jahre nicht erhalt, so wird empfohlen, der Post AG bzw. der
Deutschen Rentenversicherung unter Angabe der deutschen Versiche-
rungsnummer einen amtlichen Lebensnachweis zu senden.

Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner

Krankenversicherung der Rentner

Die deutsche Krankenversicherung der Rentner ist eine Pflichtversiche-
rung. Sie tritt ein, sobald eine Rente aus der deutschen gesetzlichen Ren-
tenversicherung beantragt wird und sofern der Versicherte vom Beginn
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Odeme, Almanya'da Alman Posta AG. lizerinden, Tiirkiye'de ise Tiirk yurt-
taslari icin Yukari ve Orta Frankonya Alman Emeklilik Sigortasinin direktifi
Uzerine, Ankara'daki Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan Ziraat Bankasi
subelerine havale edilerek yapilir ve bu banka da hak sahibi icin actigi bir
doéviz hesabina aylhgi yatirir. Bundan dolayi, aylklarin, Avro olarak éden-
mesi mimkunddr. SSK édemeye baslayinca, hak sahibi ile bagdlanti kurar.
Ayligin, Alman Emeklilik Sigortasi tarafindan Turkiye' deki bir banka hes-
abina dogruca havale edilmesi mimkun degildir.

Aylk alanlar, aylik 6denmesinde énemli rol oynayan kisisel durumlardaki
degisiklikleri (ikamet yerinin yurtdisina nakli, dul erkek/kadinin tekrar ev-
lenmesi, bir cocugun evlenmesi veya 6lUmu, yeni adres, sigortalinin, dulun
veya c¢ocuklardan birinin dogum tarihinin degisikligi, baska bir tlkenin va-
tandashgina gecme, aylik alanin galismaya baslamasi v.s.) kendileri igin
yetkili olan emekli sigorta kurumuna derhal bildirmekten sorumludur. Bu bil-
dirinin yapiimamasindan dolayi haksiz 6denen ayliklarin geri 6denmesi ge-
rekir.

Alman Posta idaresi Tirkiye'de oturan hak sahiplerine genellikle her yilin
Temmuz ayinda yeni bir aylik bildirimi ve bunun ekinde bir yoklama belgesi
gbnderir. Hak sahibinin bu yoklama belgesini tasdik ettirdikten sonra ,Deut-
sche Post AG, Niederlassung Rentenservice, D 70142 Stuttgart® adresine
hemen geri géndermesi gerekir. Yoklama belgesi Gzerinde yazih sire igin-
de Posta Idaresine geri gelmezse, hak sahibine genel olarak yilin Eylil
ayinda Uzerinde yeni bir belirli siire yazili olan bir yoklama belgesi daha
gonderilir. Bu yoklama belgesi de Posta idaresine geri gelmezse, aylik éde-
mesi gegcici olarak durdurulur.

Eger yoklama belgesi hak sahibinin eline en ge¢ o yilin Eylil ayina kadar
gelmezse, Posta idaresine veya Bélge Sigorta Kurumuna, hak sahininin
yasadigini gdsteren resmi bir belgenin, tizerine Alman sigorta numarasi da
yazilarak génderilmesi 6nerilir.

Emeklilerin hastalik ve bakim sigortasi
Emeklilerin hastalik sigortasi

Alman Emekli hastalik sigortasi, zorunlu olan bir sigortadir. Sigortall,
calisma hayatinin baslamasindan aylik dilek¢esinin verildigi zamana kadar
olan slrede hastalik sigortasinda belli bir 6n sigortalihga sahipse, Alman
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seines Erwerbslebens an bis zur Stellung des Rentenantrages eine be-
stimmte Vorversicherungszeit in der gesetzlichen Krankenversicherung zu-
rickgelegt hat. Hinterbliebene kdénnen diese Voraussetzung auch selbst
durch eigene Mitgliedschaft erfillen. Turkische Versicherungszeiten wer-
den fur die Erflllung dieser Voraussetzungen mit angerechnet.

Nach dem Abkommen sind bei Personen, die nur nach den Rechtsvor-
schriften einer Vertragspartei eine Rente beziehen oder beantragt haben,
die Krankenversicherungsvorschriften dieser Vertragspartei auch dann an-
zuwenden, wenn sich diese Personen im Gebiet der anderen Vertragspar-
tei gewdhnlich aufhalten. Das bedeutet, dass bei Beziehern deutscher
Renten oder bei Rentenantragstellern, die in der Tirkei wohnen, die deut-
schen Krankenversicherungsvorschriften zur Anwendung kommen.

Dagegen sind auf Personen, die sowohl Rente aus der deutschen als auch
aus der turkischen Rentenversicherung beziehen oder beantragt haben,
grundsatzlich die Krankenversicherungsvorschriften des Wohnsitzlandes
anzuwenden. Verzieht eine solche Person in die Turkei, so sind die tirki-
schen Krankenversicherungsvorschriften ab dem Monatsersten nach dem
Verzug anzuwenden. Da dann Versicherungspflicht in der deutschen Kran-
kenversicherung nicht mehr besteht, entfallt die Eigenbeteiligung an der
Krankenversicherung. Es wird also kein Krankenversicherungsbeitrag von
der deutschen Rente mehr einbehalten.

Richtet sich die Krankenversicherung der Rentner bei Wohnsitz in der T0r-
kei nach deutschen Rechtsvorschriften, so ist fur ihre Durchfiihrung die All-
gemeine Ortskrankenkasse Rheinland, Regionaldirektion Bonn,
53097 Bonn, zusténdig. Lediglich dann, wenn der Berechtigte zuletzt einer
Betriebskrankenkasse, Innungskrankenkasse oder einer Ersatzkasse an-
gehorte, bleibt diese auch fir die Durchfiihrung der Krankenversicherung
der Rentner in der Turkei zustandig.

Seit dem 01.01.1983 haben krankenversicherungspflichtige Rentner einen
Beitrag zur Krankenversicherung in H6he eines bestimmten Prozentsatzes
der monatlichen Rentenleistung zu zahlen. Den Beitrag tragen Rentner und
Rentenversicherungstréager je zur Halfte.

Eine deutsche Krankenversicherungspflicht kommt — wegen der im Ge-
setz geforderten Vorversicherungszeit — nichtimmer zustande. Bei Wohn-
sitz in Deutschland kann in einem solchen Fall eine freiwillige
Krankenversicherung helfen, fir die ein Beitragszuschuss gewéhrt wird,
dessen H6he dem Krankenversicherungsbeitrag entspricht, den der Ren-
tenversicherungstrager fir versicherungspflichtige Rentner zu tragen hat.
Bei Wohnsitz in der Tlrkei (ohne tirkischen Rentenbezug) entfallt ein
Krankenversicherungsschutz.

emeklilik sigortasindan aylik baglanmasi icin dilekge verilir veriimez,
hastalik sigortasi baslar. Geride kalanlar bu kosulu, kendi sigortalarinda
mevcut olan sure ile de doldururlar. Bu kosullarin doldurulmasinda Tark
sigorta sureleri de dikkate alinirlar.

Sadece akit taraflardan birinin yasalarina gére aylik alan veya baglanmasi
icin dilekge veren kisilerde, dilekge veren kimseler diger akit taraf tlkesinde
devamli olarak ikamet etseler bile, s6zlesme hikimlerine gére bu akit ta-
rafin hastalik sigortasi mevzuati uygulanir. Bunun anlami da, Turkiye'de
oturup Almanya'dan aylik alan veya Almanya'dan aylik baglanmasi i¢in di-
lekce veren kisilerde Alman hastalik sigortasi mevzuatinin uygulana-
cagidir.

Buna karsilik hem Alman ve hem de Turk emeklilik sigortalarindan ayhk
alan veya baglanmasi i¢in dilekge veren kisilerde genel olarak oturduklari
Ulkenin hastalik sigortasi ile ilgili mevzuati gecerlidir. Bdyle bir kimsenin
Turkiye'ye ddnmesi halinde, déntsu takip eden ayin birinci gintinden itiba-
ren Turk hastalik sigortasi mevzuatinin uygulanmasi gerekir. Tabii bundan
sonra da Alman hastalik sigortasinda zorunlu sigortalilik durumu artik de-
vam etmediginden, hastalik sigortasi primine katilma payi da ortadan kal-
kar. Yani Aiman emekli ayligindan hastalik sigortasi primi artik kesilmez.

Turkiye'de oturulmasi halinde, emeklilerin hastalik sigortasi icin Alman
mevzuati uygulaniyorsa, hastalik sigortasi islemleri i¢cin 53097 Bonn, adre-
sindeki Allgemeine Ortskrankenkasse Rheinland, Regionaldirektion
Bonn, yetkilidir. Ancak hak sahibi son olarak bir isyeri hastalik sandigi
(= BKK), esnaf kurulusu hastalik sandidi (= IKK) veya yedek bir sandik
Uyesi idiyse, bu sandigin yetkisi Turkiye'deki emeklilerin hastalik sigortasi
islemleri icin de devam eder.

Hastalik sigortasinda zorunlu sigortali olan emekliler 01.01.19883 tarihinden
itibaren aldiklar emekli ayliginin belli bir oranindaki miktarini hastalik sigor-
tasina prim olarak 6derler. Bu primin yarisi emekli olan kimse ve diger
yarisi da emekli sigortasi arasinda paylastirilir.

Alman hastalik sigortasinin yukimluligl — yasada 6ngérilen én sigor-
talilik suresinden dolayl — her zaman mUmkin olmamaktadir. Béyle bir
durumda, Almanya'da oturulmasi halinde istege bagl bir hastalik sigortasi
yapilarak sorun ¢ézulebilir ve bunun igin hastalik sigortasinda mecburi
sigortali olan bir emekli i¢in, emeklilik sigortasi tarafindan 6édenen prim
yardimi miktarinda bir prim yardimi yapilir. Turkiye'ye dénulurse (ve
Tarkiye'den aylik alinmazsa) hastalik sigortasi sona erer.
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Fir den Beginn der Zahlung des Beitragszuschusses zu einer freiwilligen
Krankenversicherung gelten die fir den Beginn der Renten festgelegten
Regelungen. Eine rechtzeitige Antragstellung ist daher von erheblicher Be-
deutung (siehe 7.7).

Hinweise zur Pflegeversicherung

Sind die Voraussetzungen fiir die Krankenversicherung der Rentner erflillt,
besteht ebenfalls Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung,
solange der Rentner seinen Wohnsitz in Deutschland hat. Fiir die Zeit ab
01.04.2004 ist der Beitrag zur Pflegeversicherung vom Berechtigten in
voller Hohe zu tragen. Bei Wohnsitzverlegung in die Tirkei oder in einen
Drittstaat sind die Regelungen der Pflegeversicherung grundsatzlich nicht
anzuwenden, da die Pflegeversicherung vom sachlichen Geltungsbereich
des deutsch-tirkischen Abkommens nicht erfasst wird. In diesem Fall ist
kein Beitrag zur Pflegeversicherung abzufihren.

Die Zustandigkeit der Pflegekasse richtet sich nach der Zustandigkeit der
Krankenkasse.

Rentenabfindung bei Wiederheirat von Witwen
und Witwer

Heiratet eine Witwe oder ein Witwer oder ein geschiedener Ehegatte (Ehe-
scheidung vor dem 01.07.1977) wieder, so fallt die Hinterbliebenenrente
mit Ablauf des Monats der neuen EheschlieBung weg. Auf Antrag wird bei
der ersten Wiederheirat des Berechtigten als Abfindung das Vierundzwan-
zigfache des Betrages, der als Witwenrente oder Witwerrente in den letzten
12 Kalendermonaten vor dem Wegfall im Durchschnitt geleistet worden ist,
gezahlt (bei Wiederheirat vor Ablauf des 15. Kalendermonats nach dem
Tode des Versicherten gelten andere Werte). Dabei ist es gleichgultig, ob
die Ehe in Deutschland oder in der Turkei geschlossen wurde und ob der
Berechtigte in Deutschland oder in der Tirkei wohnt. Erforderlich ist die
Vorlage eines Auszuges aus dem tirkischen Einwohnerbuch bzw. bei einer
EheschlieBung nach deutschem Recht, die Vorlage einer Heiratsurkunde.

Beitragserstattung

Wegen Erstattung der Beitrdge aus der deutschen gesetzlichen Rentenver-
sicherung wird auf das zweisprachige Merkblatt. ,Erstattung der zur deut-
schen Rentenversicherung geleisteten Beitrdge an tirkische Staatsan-
gehdrige” der Deutschen Rentenversicherung Ober- und Mittelfranken ver-
wiesen.
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istege bagh hastalik sigortasina prim yardiminin édenmesine baslan-
masinda, ayliklardaki baglama uygulamasi gecerlidir. Bundan dolayi di-
lekgenin gecikmeden verilmesi ¢cok dnemlidir (7.7. bkz.).

Bakim sigortasina ait bilgiler

Emeklilerin hastalik sigortasi icin gerekli olan kosullar mevcutsa, emekli Kisi
Almanya'da ikamet ettigi muddetce, sosyal bakim sigortasinda da ayni
sekilde sigorta zorunlulugu vardir. Bakim sigortasi primlerinin tamami,
01.04.2004 tarihinden sonraki siirede hak sahibi tarafindan &denir.
Bakim sigortasi konu olarak Turk-Alman Sosyal Glivenlik S6zlesmesi kap-
samina girmediginden, ikamet yerinin Tarkiye'ye veya GguUnci bir Ulkeye
nakledilmesi halinde, bakim sigortasinin uygulamalari genellikle tatbik edil-
mezler. Bu durumda bakim sigortasi i¢in hi¢bir prim édenmez.

Hangi Bakim Kasasinin yetkili oldugu, yetkili hastalik kasasina baghdir.

Dul kadinin veya erkegin yeniden evienmesinde
ayhgin toptan édenmesi

Bir dul kadin veya erkek veya bosanmis es (bosanma 01.07.1977 ginin-
den 6nce ise) yeniden evlenirse, geride kalanlar aylidi hakki yeniden evle-
nilen ayin sonunda diger. Dilekge verilmesi (zerine, hak sahibinin ilk olarak
yeniden evlenmesi halinde, aylik hakkinin diigmesinden énceki son 12 tak-
vim ayi boyunca 6édenmis olan ortalama miktarin yirmidért kati toptan éde-
nir (Olimden sonraki 15. takvim ayinin bitiminden &énce yeniden
evlenilmesi halinde, baska degerler gecerlidir). Burada evlenme yerinin Al-
manya veya TUrkiye olmasi veya hak sahibinin Almanya'da veya Turki-
ye'de oturmasi bir rol oynamaz. Bir nifus kayit 6rneginin veya Almanya'da
evlenilmis olmasi halinde evlenme belgesinin ibraz edilmesi gerekir.

Prim iadesi

Alman emeklilik sigortasi primlerinin iadesinden dolayr Alman Emeklilik
Sigortasi Yukari ve Orta Frankonya tarafindan iki dilde hazirlanmis olan
,Alman Emeklilik Sigortasi Primlerinin Turk Yurttaslarina iadesi* adindaki
rehbere atifta bulunulur.
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Wir geben Auskunft. Wir beraten. Wir helfen.

Beratung ganz in lhrer Ndhe

Auskunfts- und Beratungsstellen: Unsere fachkundigen Mitarbeiter hel-
fen Ihnen gern und natirlich kostenlos. Besuchen Sie uns zu einem
persdnlichen Gesprach. Viele Auskunfts- und Beratungsstellen sind auch
Servicestellen fir Rehabilitation. Hier erhalten Sie Information und Unter-
stitzung beim Beantragen von Rehabilitationsleistungen fir alle Reha-
Einrichtungen der Deutschen Rentenversicherung.

Versicherungsberater/-innen und Versichertenélteste: Die bundesweit
ehrenamtlichen Versicherungsberater/-innen bzw. Versichertenaltesten
geben Auskunft, beraten Sie und helfen beim Ausfiillen von Antragen.

So finden Sie uns:

Besuchen Sie unsere Internetseite. Gern kénnen Sie uns auch eine E-Mail
schicken: info@deutsche-rentenversicherung.de oder anrufen.

Kostenloses Service-Telefon
Wahlen Sie zum Nulltarif:

— 0800 3331919 fur die Deutsche Rentenversicherung Bund
(vormals BfA und VDR)

— 0800 4636582 fur die Regionaltrager

— 0800 200502 fiur die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See (vormals Bundesknappschaft, Bahnversicherungsanstalt
und Seekasse)

Sprechzeiten:

Montag bis Donnerstag 7:30 Uhr bis 19:30 Uhr

Freitag 7:30 Uhr bis 15:30 Uhr

Internetseiten

Unter www.deutsche-rentenversicherung.de erreichen Sie uns rund um die
Uhr. Sie kénnen Vordrucke oder Broschilren herunterladen, bequem eine
Renteninformation anfordern und sich Uber viele Themen in der Rentenver-
sicherung informieren.

Versicherungsamter der Stadt- und Landkreise als unsere Partner

In den meisten Regionen kdnnen Sie auch hier Ihren Rentenantrag stellen.
Vordrucke erhalten oder um Weiterleitung |hrer Versicherungsunterlagen
bitten.
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Bilgilendiriyoruz. Danigsma hizmeti sunuyoruz.
Yardim ediyoruz.
En yakininizda danisma

Danisma ve Bilgi Alma Yerleri: Bizim uzman elemanlarimiz size
memnuniyetle ve tabii ki Ucretsiz yardim etmektedirler. Sahsi bir
gérismeye bize geliniz. Bir cok Danisma ve Goérisme yerlerimiz ayni
zamanda rehabilitasyon yardimlarinin talep edilecegi servis yerleridir.
Buralarda Alman Emeklilik Sigortalarinin Rehabilitasyon Merkezlerinin re-
habilitasyon yardimlarini talep etme formdilerlerini doldururken yardimci
olunur.

Sigorta danismanlari ve sigorta fahri gorevlileri: Almanya ¢apinda fahri
gorevliler ve sigorta danigsmanlari size bilgi verir, danisma hizmeti verir ve
talep dilekgelerini doldururken yardimci olurlar.

Bizi bulmak icin:

internet sayfamiza giriniz. Bize memnuniyetle bir de E-Posta génderebilir-
siniz: info@deutsche-rentenversicherung.de veya telefon agabilirsiniz.

Ucretsiz servis telefonu
Ucretsiz agagidaki numaralara telefon agabilirsiniz:

— 0800 3331919 Almanya Emeklilik Sigortasi Federal i¢in
(eskiden BfA ve VDR)

— 0800 4636582 Bolge kurumlari igin

— 0800200502 Alman Emeklilik Sigortasi Maden-Demiryollari-Deniz i¢in
(eskiden Maden iscileri Sigortasi, Demiryollari Sigorta Kurumu ve
Deniz Kasasi)

Konusma saatleri:

Pazartesi — Persembe arasi 7:30 — 19.30 arasi

Cuma gunleri 7:30 — 15:30 arasi

internet sayfalan

www.deutsche-rentenversicherung.de adresi altinda bize yirmidért saat
suresince ulasabilirsiniz. Matbu belgeler ve brosurleri indirebilirsiniz, emek-
lilik hakkinda bilgi isteyebilir, ve emeklilikteki bir cok konu hakkinda bilgiler
alabilirsiniz.

Sehir belediyelerindeki ve Cevre belediyelerindeki sigorta daireleri
bizimle birlikte calismaktadir

Bir cok bélgede bu dairelerde de emeklilik aylik talep dilekgesi verebilirsi-
niz, Matbu belgeleri alabilir veya vereceginiz sigorta belgelerinizin yerine

génderilmesini isteyebilirsiniz. 65
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Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 60

Turk irtibat kurumlari

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit — ohne Vertrauensschutz —

60 Yas sinirinin kademeli ylikseltilmesi

T.C.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bak.

SSK Baskanligi

issizlikten dolayi veya Yaslilikta kismi calismadan sonra yaslilik ayligi — itimat korumasi olmaksizin —

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bak.
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Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 60

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit — ohne Vertrauensschutz —

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit — ohne Vertrauensschutz —

kseltilmesi
issizlikten dolayi veya Yaslilikta kismi calismadan sonra yaslilik ayligi — itimat korumasi olmaksizin —

iyl

60 Yas sinirinin kademel

kseltilmesi
issizlikten dolayi veya Yaslilikta kismi calismadan sonra yaslilik ayligi — itimat korumasi olmaksizin —

iya

60 Yas sinirinin kademel
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Anhang 1a/Ek 1a

Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 60

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit fur die Jahrgdnge 1946 bis 1951
60 Yas sinirinin kademeli ylikseltilmesi

1946 - 1951 dogumlular i¢in issizlikten dolayi veya Yaslhlikta kismi calismadan sonra yaslilik ayhgi

Monat und Jahr | Verschiebung des | Vorzeitige Rente |Kurzung der Rente
der Geburt Rentenbeginns um|  frilhestens ab um ...%
... Monate
Dogum ayi ve yili Aylik baglan- Erken aylik Aylikta
gici ... ay en erken indirim % ...
ileri atildi ...dan itibaren
1 2 3 4
Jan./Ocak 1946 1 Méarz/Mart 2006 17,7
Feb./Sub. 1946 2 Mai/Mayis 2006 17,4
Marz/Mart 1946 3 Juli/Tem. 2006 171
Apr./Nisan 1946 4 Sept./Eylal 2006 16,8
Mai/Mayis 1946 5 Nov./Kasim. 2006 16,5
Juni/Haz. 1946 6 Jan./Ocak 2007 16,2
Juli/Tem. 1946 7 Marz/Mart 2007 15,9
Aug./Adus. 1946 8 Mai/Mayis 2007 15,6
Sept./Eylil 1946 9 Juli/Tem. 2007 15,3
Okt./Ekim 1946 10 Sept./Eylul 2007 15,0
Nov./Kasim 1946 11 Nov./Kasim 2007 14,7
Dez./Aralik 1946 12 Jan./Ocak 2008 14,4
Jan./Ocak 1947 13 Mérz/Mart 2008 14,1
Feb./Subat 1947 14 Mai/Mayis 2008 13,8
Marz/Mart 1947 15 Juli/Tem. 2008 13,5
Apr./Nisan 1947 16 Sept./Eylual 2008 13,2
Mai/Mayis 1947 17 Nov./Kasim 2008 12,9
Juni/Haz. 1947 18 Jan./Ocak 2009 12,6
Juli/Tem. 1947 19 Marz/Mart 2009 12,3
Aug./Ag. 1947 20 Mai/Mayis 2009 12,0
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Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 60

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit fur die Jahrgdnge 1946 bis 1951
60 Yas sinirinin kademeli ylikseltilmesi

1946 - 1951 dogumlular icin issizlikten dolayi veya Yaslhlikta kismi calismadan sonra yaslilik ayhgi

Monat und Jahr | Verschiebung des | Vorzeitige Rente |Kurzung der Rente
der Geburt Rentenbeginns um| friihestens ab um ...%
... Monate
Dogum ayi ve yili Aylik baglan- Erken aylik Aylikta
gici ... ay en erken indirim % ...
ileri atildi ...dan itibaren
1 2 3 4
Sept./Eylil 1947 21 Juli/Tem. 2009 11,7
Okt./Ekim 1947 22 Sept./Eylil 2009 11,4
Nov./Kasim 1947 23 Nov./Kasim 2009 11,1
Dez./Aralik 1947 24 Jan./Ocak 2010 10,8
Jan./Ocak 1948 25 Méarz/Mart 2010 10,5
Feb./Subat 1948 26 Mai/Mayis 2010 10,2
Mérz/Mart 1948 27 Juli/Tem. 2010 9,9
Apr./Nisan 1948 28 Sept./Eylal 2010 9,6
Mai/Mayis 1948 29 Nov./Kasim 2010 9,3
Juni/Haz. 1948 30 Jan./Ocak 2011 9,0
Juli/Tem. 1948 31 Mérz/Mart 2011 8,7
Aug./Ag. 1948 32 Mai/Mayis 2011 8,4
Sept./Eylil 1948 33 Juli/Tem. 2011 8,1
Okt./Ekim 1948 34 Sept./Eylal 2011 7.8
Nov./Kasim 1948 35 Nov./Kasim 2011 7,5
Dez./Aralik 1948 36 Jan./Ocak 2012 7,2
Monat nach
Jan./Ocak 1949 - 36 63. Lebensjahr 7,2
Dez./Aralik 1951 36
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Anhang 2/ Ek 2

Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 60
Altersrente flr Frauen — ohne Vertrauensschutz —

Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 60
Altersrente flr Frauen — ohne Vertrauensschutz —

kseltilmesi

Kadinlar igin yaslilik ayligi — itimat korumasi olmaksizin —

iyl

60 Yas sinirinin kademel

kseltilmesi

Kadinlar igin yaslilik ayli§i — itimat korumasi olmaksizin —

iya

60 Yas sinirinin kademel
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Anhang 3/Ek 3

Anhang 2/ Ek 2

Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 63

Altersrente fur langjahrige Versicherte

Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 60
Altersrente flr Frauen — ohne Vertrauensschutz —

kseltilmesi

Uzun zaman sigortal olanlar igin yashhk ayligi

iyl

63 Yas sinirinin kademel

kseltilmesi

Kadinlar igin yaslilik ayli§i — itimat korumasi olmaksizin —

iya

60 Yas sinirinin kademel
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Stufenweise Anhebung der Altersgrenze 63

Altersrente flr langjéhrige Versicherte
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